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Razon social: Cali Express S.A.S.
Nit: 890.328.281-1
Direccion sede principal: Calle 9 No. 44-37 Cali, Valle
Teléfono: 602-5519136
Actividad econdémica: Mensajeria Expresa y Contact Center
Cddigo de actividad principal: 5320
Sedes: Calle 8 No. 32-58 B/ El Cedro Cali, Valle
ARL: Sura
No. De contrato de afiliacion ARL: | 094010924
Nivel de riesgo: v

ARTICULO 1: La empresa se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes,
tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna prevencion de los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales y de la promocion de la salud de los trabajadores.

ARTICULO 2: La empresa se obliga a promover y garantizar la constitucién y funcionamiento del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), de acuerdo a lo establecido en el
Decreto 614 de 1984, la Resolucion 2013 de 1986, la Resolucion 1016 de 1989, el Decreto 1295 de
1994, el Decreto 1771 de 1994, y demas normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 3: La empresa se compromete a destinar los recursos necesarios para el funcionamiento
y mejora del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo, elaborado de acuerdo al Decreto
1443 de 2014 - hoy compilado en el Decreto 1072 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, en el Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6. y demas normas que los modifiquen, adicionen o
sustituyan; El cual consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora
continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

ARTICULO 4: Los riesgos existentes en la empresa estan constituidos principalmente por:

Agente de riesgo \ Peligros

Energia eléctrica baja tensién (BT), energia eléctrica alta tension (at)
Eléctricos (mayor o igual 57.5 kV y menor o igual de 230 kV), energia eléctrica
Media Tension (MT) (mas 1000 V y menor de 57.5 KV), energia estatica.

Manejo de maquinas y herramientas manuales, superficies calientes,

Mecanicos superficies o herramientas cortantes, punzantes, proyeccién de
particulas, partes en movimiento y/o sistemas de transmision.

Psicosocial Factores intralaborales y/o extralaborales individuales.

Publico Actos mal intencionados de terceros, huelga, motin, asonada,

desdrdenes publicos, atentados, asaltos, incursién armada, terrorismo.
Movilidad Movilidad peatonal o vehicular, transporte de mercancias.
Tecnoldgicos Explosién, fuga, derrame, incendio.
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Precipitaciones (lluvias, granizadas, heladas), inundaciones, vendaval,

Naturales

tormentas — descargas eléctricas atmosféricas (rayos), sismos —
terremotos.

Agente de riesgo

Peligros

Gases y vapores, liquidos (nieblas y rocios), solidos (polvos organicos,

Quimicos ; - . 0 L
polvos inorganicos, fibras, humos metalicos y no metalicos).
lluminacion deficiente y/o en exceso, radiaciones no ionizantes
Fisicos (exposicién solar, fotocopiadoras, equipos de comunicacion,

televisores, computadores etc.), ruido, vibraciones, disconfort térmico
por calor o por frio.

Esfuerzos, movimientos repetitivos, sobreesfuerzos de la voz, carga
estatica de pie, carga estatica sentado, manipulacion de cargas,
posturas (prologada, mantenida, forzada, hiperextensién, cuclillas,
posiciones incomodas, etc.).

Deficiencias en las instalaciones fisicas (Puertas, ventanas, claraboyas,
paredes, muros, pisos, escaleras, pasamanos, techos, vias, caminos,

Biomecanicos
(carga fisica)

Locativos . , ; . !
senderos, rampas, vigas, columnas), caida de objetos, irregularidades,
superficies deslizantes.

Microorganismos tipo hongos, bacterias y/o virus, macro organismos

Bioldgicos (mordeduras de animales, picadura de insectos, etc.), parasitos. En

virus especificamente COVID-19 (SARS-CoV-2).

PARAGRAFO 1: A efecto de que los riesgos contemplados en el presente articulo no se traduzcan en
accidente de trabajo o enfermedad laboral, la empresa ejercera control en la fuente, en el medio o0 en
el individuo, de conformidad con lo estipulado en el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el cual se da a conocer a todos los trabajadores y partes interesadas.

ARTICULO 5: La empresa y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las disposiciones legales,
asi como las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la implementacion de las
actividades de medicina preventiva del trabajo, higiene y seguridad industrial, que sean concordantes
con el presente Reglamento y con el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa.

ARTICULO 6: El empleador proporcionara a todo trabajador que ingrese por primera vez a la empresa,
independiente de su forma de contratacion y vinculacion y de manera previa al inicio de sus labores,
una induccioén en los aspectos generales y especificos de las actividades a realizar, que incluya entre
otros, la identificacién y el control de peligros y riesgos en su trabajo y la prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

ARTICULO 7: Este reglamento permanecera exhibido en, por lo menos dos lugares visibles de las
instalaciones de la empresa, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los trabajadores y partes
interesadas.

PARAGRAFO 1: Los contratistas que presten servicios dentro de las instalaciones de la empresa,
observaran de modo cabal el presente reglamento y las normas internas de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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ARTICULO 8: Cuando la empresa lo considere necesario los trabajadores deberan someterse a los
siguientes examenes médicos: examen médico de pre empleo; examen meédico laboral periddico;
examen médico laboral de seguimiento y/o el examen meédico laboral de egreso, cuando el trabajador
lo solicite.

ARTICULO 9: Los servicios médicos que requieran los trabajadores seran prestados por la E.P.S.,
A.R.L., a través de las IPS a las cual se encuentren asignados. En caso de no afiliacion, estaran a
cargo del empleador sin perjuicio de las acciones legales pertinentes. El trabajador que sin justa causa
se negare a someterse a los examenes, instrucciones y tratamientos que se le prescriban por los
facultativos perdera el derecho a la prestacion en dinero y a cualquier otra reclamacion, por la
incapacidad que sobrevenga a consecuencia de esta negativa.

ARTICULO 10: El trabajador debe someterse a las acciones preventivas que ordene la empresa y en
caso de enfermedad o accidente debe seguir las instrucciones y tratamientos que le ordena el médico
de la E.P.S. o de la A.R.L. o el contratado por la empresa.

ARTICULO 11: Todo trabajador que se sienta enfermo, debera informarlo oportunamente al empleador,
su representante, su jefe inmediato 0 a quien haga sus veces y hara lo conducente para que sea
examinado por la E.P.S a fin de que se certifique si puede o no continuar en el trabajo, y en su caso
determine la incapacidad y el tratamiento a que deba someterse. Si aquél no diere el aviso oportuno o
no se sometiere a la visita 0 examen previsto, su falta al trabajo se tendra como injustificada, para los
efectos a que haya lugar, a menos que demuestre que estuvo en absoluta imposibilidad para dar el
aviso y practicarse el examen en la oportunidad debida.

ARTICULO 12: Los trabajadores estan obligados a presentar los certificados de incapacidad expedidos
por la E.P.S., A.R.L., ante el respectivo superior inmediato, a mas tardar al dia siguiente de su fecha
de expedicion.

ARTICULO 13: Los trabajadores deberan someterse a todas las medidas de higiene y seguridad que
prescriben las autoridades del ramo en general y en particular a las que ordene la empresa para la
prevencion de las enfermedades y de los riesgos en el manejo de los elementos de la labor,
especialmente para evitar accidentes de trabajo. Es obligatorio para el personal que lo requiera, el uso
de los elementos de proteccion y seguridad que la empresa determine.

PARAGRAFO 1: El incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones, reglamentos y
determinaciones de prevencion de riesgos, adoptados en forma general o especifica, y que se
encuentren dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, facultan al
empleador para la terminacion del vinculo o relacién laboral por justa causa, aplicando el debido
proceso.

ARTICULO 14: En caso de accidente no mortal, atin en el mas leve o de apariencia insignificante, el
trabajador o sus companeros de labor lo comunicaran al jefe inmediato o a la persona que haga sus
veces, para que éste ordene los primeros auxilios, la asistencia médica necesaria y el tratamiento
oportuno y dé cumplimiento a lo previsto en el Articulo 205 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, aun
cuando el accidente sea debido a provocacion

deliberada o culpa grave de la victima. La empresa, dentro de los términos establecidos en la Ley, dara
aviso a la A.R.L. de la ocurrencia del accidente y la fecha en que cese la incapacidad.
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ARTICULO 15: La empresa no respondera por ningun accidente de trabajo que haya sido provocado
deliberadamente o por culpa grave de la victima. En este caso solo estara obligada a prestar los
primeros auxilios. Tampoco respondera por la agravacion que se presente en las lesiones o
perturbaciones causadas por cualquier accidente por razéon de no haber dado el trabajador el aviso
correspondiente, haberlo demorado sin justa causa o no haber seguido las indicaciones o
prescripciones médicas. Lo anterior, indicando de manera clara y expresa la ausencia de
responsabilidad patronal ante las conductas antedichas.

ARTICULO 16: El presente reglamento entra en vigencia desde el momento de la firma del
representante legal y durante el tiempo que la empresa lo conserve sin cambios substanciales, las
condiciones existentes en el momento de su aprobacion tales como actividad econdmica, métodos de
produccion, instalaciones locativas, y cuando se dicten disposiciones gubernamentales que modifiquen
las normas del reglamento o que limiten su vigencia.
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Diego Fernando Lépez Rui
Representante legal y gerente genera
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