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CALI EXPRESS LTDA., de caracter privado, con domicilio principal en la ciudad
de Cali, organizada y dirigida por las normas mercantiles de derecho privado vy,
por lo tanto, sus bienes, beneficios, valorizaciones, utilidades o rendimientos no
ingresara por ningan concepto al patrimonio de persona natural o juridica alguna.
Los ingresos o beneficios que a cualquier titulo reciba, se aplicaran al
cumplimiento de su objeto social.

El Reglamento de Trabajo que a continuacion podran leer, ha sido actualizado,
teniendo en cuenta las disposiciones legales que se han expedido como son: la
Ley 50 de 1990, la Ley 100 de 1993, la Ley 110 de 2006, la Ley de Seguridad
Social de 1995, Decreto 1443 de 2014, resolucion 06045 de 2014 y sus Decretos
Reglamentarios, el Codigo Sustantivo del Trabajo, al igual que el proyecto de
Reglamento de Trabajo suministrado por el Ministerio de Trabajo.

CAPITULO |

AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°: El presente es el Reglamento de Trabajo es prescrito por DIEGO
FERNANDO LOPEZ RUIZ ciudadano mayor de edad, identificado con cedula de
ciudadania No. 16.652.412 de la ciudad de Cali y distinguido con el NIT
890.328.281-1 con domicilio principal en la CALLE 9 N° 44-39, de la ciudad de
Cali, Departamento del Valle del Cauca, en su calidad de EMPLEADOR y a sus
disposiciones quedan sometidos tanto EL EMPLEADOR como todos sus
EMPLEADOS en todas las dependencias establecidas o que en el futuro se
establezcan, bien sea en esta ciudad o en cualquier otra ciudad dentro del
territorio nacional de la Republica de Colombia. Este Reglamento hace parte de
los contratos individuales de trabajo, escritos o verbales, celebrados o que se
celebren con todos los trabajadores, salvo estipulaciones en contrario que sin
embargo sélo pueden ser favorables al trabajador.

CAPITULO Il

CONDICIONES DE ADMISION

Articulo 2°: Quien aspire a vincularse laboralmente a CALI EXPRESS LTDA,
debera 1) presentar una solicitud por escrito al proceso de Gestion Humana de
la empresa, mediante los formularios suministrados por este ultimo; 2) Ser
registrado como Aspirante; 3) Participar del proceso de seleccion, y; 4) Adjuntar
los siguientes documentos:

a. Hoja de vida indicando datos personales, estudios realizados y experiencia
profesional;

b. Formato de vinculacion debidamente diligenciado;

c. Cédula de ciudadania o tarjeta de identidad, si es menor de edad;

d. Autorizacion escrita y autenticada expedida por el Inspector de Trabajo,
autoridad local, padres de familia o defensor de familia, si es menor de edad,;

e. Copia auténtica de la cédula de extranjeria si el empleado es extranjero
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residente en Colombia o visa temporal — contrato, otorgada por el consulado
Colombia del pais de origen del empleado y demas requisitos exigidos por la
Ley;

Copia autenticada del registro civil de nacimiento del aspirante;
Antecedentes Judiciales;

Licencia de conduccion vigente, para los cargos que lo requieran;

Certificado de los dos (2) ultimos empleadores con quien haya trabajado en
el que conste el tiempo de servicios, la indole de la labor ejecutada y el
salario devengado. Si el aspirante no tuviese experiencia profesional, debera
presentar dos (2) cartas de recomendacién de personas honorables vy
reconocidas por su conducta y capacidades;

Certificado de idoneidad profesional, si el cargo al que se aspira lo requiere;
Certificados emitidos por los planteles educativos donde realiz6 su formacién
académica y copia de los correspondientes diplomas;

Certificado de los cursos de capacitacion y actualizacion relacionados con el
cargo al que se aspira;

. Copia autenticada de las matriculas o tarjetas profesionales expedidas por la

entidad correspondiente, de acuerdo con la profesion y el cargo al que se
aspira;

Presentar las pruebas psicolégicas que determine la empresa de acuerdo
con el perfil interno segun las competencias del cargo;

Presentar las entrevistas establecidas por la empresa de acuerdo con el
cargo al que se aspira;

Examen médico ocupacional y exdmenes médicos de los érganos de los
sentidos y examen médico general de ingreso, expedidos por los médicos o
laboratorios de la lista que presente la Empresa al aspirante para su
escogencia. Se prohibe la practica de pruebas seroldgicas para determinar
el virus del HIV en el aspirante;

Fotocopia del carné de la EPS y del Fondo de Pensiones en donde se
encuentre inscrito o carta de las respectivas entidades;

Los demas documentos necesarios para una vinculacion contractual valida
segun las normas vigentes en el momento de la contratacién y aquellos que
por politica institucional de la empresa, se exigieren atendiendo a la
naturaleza y requerimientos de la labor a desempefiar.

Paragrafo 1°: CALI EXPRESS LTDA Podra establecer ademas de los

documentos mencionados, todos aquellos que considere necesarios para
admitir o no admitir al aspirante. Sin embargo, tales exigencias no deben incluir
documentos, certificaciones o datos prohibidos expresamente por las normas
juridicas, para tal efecto: asi, es prohibida la exigencia de la inclusién en
formatos o cartas de solicitud de empleo “datos acerca del estado civil de las
personas, numeros de hijos que tenga, la religion que profesan o el partido
politico al cual pertenezcan” W; lo mismo que la exigencia de la prueba de
embarazo para las mujeres, a menos que se trate de actividades catalogadas

L Articulo 1° de la Ley 13 de 1972.
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como de alto riesgo @, el examen de VIH @), ni la libreta militar 4,

Paragrafo 2°: CALI EXPRESS LTDA puede admitir mediante la renuncia de los
riesgos respectivos a los trabajadores de que trata el aparte (b) del articulo 340
del Codigo Sustantivo del Trabajo, en armonia con el articulo 341 y los incisos
1° y 2° del articulo 342 del mismo Cdédigo y en ninglin caso aquellos
trabajadores a que se refiere el inciso tercero (3°) del articulo ultimo.

Articulo 3°: La empresa efectuara las pruebas de idoneidad y psicotécnicas
pertinentes que permitan verificar que el aspirante llena los requisitos exigidos
por el cargo y efectuara las entrevistas que garanticen que el mismo reune los
requisitos de personalidad y capacidad de comunicacién exigidos. Ademas,
antes de aceptar la vinculacion de un trabajador a CALI EXPRESS LTDA, el
proceso de Gestibn Humana debera indagar por sus antecedentes, pedir
referencias de anteriores lugares de trabajo y calificaciones obtenidas durante la
formacién académica del aspirante, si fuere necesario, al igual que la
autenticidad de titulos profesionales presentados.

Articulo 4°: Una vez cumplidos las etapas de los articulos anteriores, el aspirante
deberd presentar un examen médico de admisién y demés pruebas que la
empresa estime convenientes, segun el cargo a desempefar.

Paragrafo: Prohibase el trabajo de los menores de catorce (14) afos. Es
obligaciéon de sus padres disponer que acudan a los centros de ensefianza.
Excepcionalmente y en atencidn a circunstancias especiales calificadas por el
Defensor de Familia, los mayores de doce (12) afios podran ser autorizados
para trabajar por las autoridades sefaladas en este capitulo, con las
limitaciones previstas en el Codigo del Menor.

Articulo 5% El empleado comenzara a devengar su salario a partir de la fecha en
gue empiece a laborar efectivamente y una vez se hayan cumplido con los
requisitos de admisién enumerados en los articulos anteriores.

CAPITULO llI

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Articulo 6°: Definicion. Por contrato de aprendizaje se entendera aquel por el
cual un empleado se obliga a prestar sus servicios a la empresa, por un tiempo
determinado, a cambio de que ésta le proporcione los medios para adquirir la
formacion profesional metddica y completa del arte u oficio para cuyo
desempefio ha sido contratado recibiendo en contraprestacion una cuota de
sostenimiento convenida entre la empresa y el aprendiz ©).

Z Articulo 43, C.N. articulos 1° y 2° del convenio No. 111 de la OIT, Resolucion No 003941 de 1994 del
Ministerio de Trabajo.

3 Articulo 22 del Decreto reglamentario No. 559 de 1991.

4 Art. 111 Decreto 2150 de 1995.

5 Articulo 1° de la Ley 188 de 1959.
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Articulo 7°: Condiciones. CALI EXPRESS LTDA podra celebrar un contrato de
aprendizaje con personas mayores de catorce (14) afilos que hayan completado
sus estudios primarios 0 demuestren tener los conocimientos equivalentes a
ellos, en los términos y con las restricciones de que trata el Codigo Sustantivo
del Trabajo ©.

Articulo 8°: Contenido. El contrato de aprendizaje debe contener, cuando menos

los siguientes puntos:

a. Nombre e identificacion de CALI EXPRESS LTDA;

b. Nombres, apellidos, edad y datos personales del aprendiz;

c. Oficio materia del aprendizaje, programa respectivo y duracion del contrato;

d. Obligaciones de CALI EXPRESS LTDA, del aprendiz y derechos de éstos (;

e. Cuota de sostenimiento mensual del aprendiz y escala de aumento durante
el cumplimiento del contrato ®);

f. Condiciones del trabajo, duracién, vacaciones y periodos de estudio;

g. Cuantia y condiciones de indemnizacion en caso de incumplimiento del
contrato, y;

h. Firma de los contratantes o de sus representantes.

Articulo 9°: Formalidades. El contrato de aprendizaje debe celebrarse por
escrito, en caso contrario los servicios se entienden regulados por las normas
del contrato de trabajo.

Articulo 10% En lo referente a la contratacion de aprendices, asi como la
proporcion de éstos, la Empresa se cefiira a lo prescrito en el Decreto 2838 del
catorce (14) de diciembre de 1960, esto decir que la empresa contratara un
namero de aprendices que en ningln caso podra ser superior al cinco por ciento
(5%) del total de tos trabajadores vinculados, para aquellas actividades
establecidas en dicho decreto y la Resolucion N° 0438 de 1969, expedida por el
Ministerio de la Proteccion Social. Las fracciones de unidad en el calculo del
porcentaje que se precisa en este articulo daran lugar a la contratacion de un
trabajador aprendiz.

Articulo 11°% La empresa contratard aprendices en el nidmero necesario para
ajustarse a la proporcion que sefiale el Gobierno Nacional para los oficios que
requieran formacion profesional, metédica y completa.

Articulo 12°: Remuneracién. El salario inicial de los aprendices no podra ser, en
ningun caso, inferior al cincuenta por ciento (50%) del salario minimo mensual
legal o convencional o el que rija en CALI EXPRESS LTDA, para la persona que
realice una labor similar o analoga a aquella para la cual el aprendiz recibe
formacion profesional en el Servicio Nacional de Aprendizaje. Esta remuneracion
debera aumentarse proporcionalmente hasta llegar a ser, al comenzar la ultima

6 Articulo 2° de la Ley 188 de 1959.
7 Articulo 6°y 7° de la Ley 188 de 1959.
8 Articulo 7° del Decreto 2375 de 1974.
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etapa productiva del aprendizaje, por lo menos igual al total del salario que en el
inciso anterior se sefiala como referencia ©).

Articulo 13°% Duracion. El contrato de aprendizaje no podrd exceder de dos (2)
afios de ensefianza y trabajo, alternados en periodos sucesivos e iguales, para
ningun arte u oficio y, s6lo podra pactarse por el término previsto para cada uno
de ellos en las relaciones de oficio qué seran publicadas por el Ministerio de la
Proteccién Social. El contrato de aprendizaje celebrado a término mayor
sefalado para la formacion del aprendiz en el oficio respectivo, se considerara
para todos los efectos legales, regido por las normas generales del contrato de
trabajo en el lapso que exceda a la correspondiente duracion del aprendiz en
este oficio.

Articulo 14° Obligaciones Especiales del Aprendiz. Ademas de las
obligaciones que se establecen en el Cddigo Sustantivo del Trabajo para todo
empleado, el aprendiz tiene las siguientes:

a. Concurrir asiduamente, tanto a los cursos como a su trabajo, con diligencia y
aplicacion, sujetandose al régimen del aprendizaje y a las 6rdenes de CALI
EXPRESS LTDA, y;

b. Procurar el mayor rendimiento en su estudio.

Articulo 15°% Obligaciones Especiales de CALI EXPRESS LTDA. Ademés de
las obligaciones establecidas en el Cddigo Sustantivo del Trabajo, la empresa
tiene las siguientes obligaciones:

a. Facilitar todos los medios al aprendiz para que reciba la formacion
profesional metddica y completa del arte u oficio, materia del contrato;

b. Pagar al aprendiz el salario pactado segun la escala establecida en el
respectivo contrato, tanto en los periodos de trabajo como en los de
ensefianza;

c. Cumplido satisfactoriamente el término del aprendizaje, preferirlo en
igualdad de condiciones para llenar las vacantes que ocurran relativas a la
profesién u oficio que hubiere aprendido.

Articulo 16°% EI término del contrato de aprendizaje empieza a correr a partir del
dia en que el aprendiz inicie la formacién profesional metéddica, teniendo en
cuenta los siguientes términos:

a. Los primeros tres (3) meses se presumen como periodo de prueba, durante
los cuales se apreciaran, de una parte, las condiciones de adaptabilidad del
aprendiz, sus aptitudes y cualidades personales y de otra, la conveniencia
de continuar el aprendizaje;

b. El periodo de prueba a que se refiere el literal anterior se rige por las
disposiciones generales del Codigo Sustantivo del Trabajo;

c. Cuando el contrato de aprendizaje termine por cualquier causa, la Empresa,
debera reemplazar al aprendiz o aprendices, para conservar la proporcién
que le haya sido sefalada;

% Articulo 7° del Decreto 2375 de 1974.
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d. Pagar al aprendiz la cuota de apoyo y sostenimiento pactada segun la
escala establecida en el respectivo contrato, tanto en los periodos de trabajo
como en los de ensefanza,;

e. En cuanto no se oponga a las disposiciones especiales de la Ley 188 de
1959, el contrato de aprendizaje se regira por el Codigo Sustantivo del
Trabajo.

CAPITULO IV

PERIODO DE PRUEBA, TERMINACION DEL CONTRATO, NORMAS
SUPLETORIAS

Articulo 17° La empresa una vez admitido el aspirante podra estipular con él, un
periodo inicial de prueba que tendra por objeto apreciar por parte de CALI
EXPRESS LTDA, las aptitudes del trabajador, sus cualidades y adaptabilidad a

la empresa y por parte de éste, las conveniencias de las condiciones de trabajo
(10)

Articulo 18°% EI periodo de prueba debe ser estipulado por escrito en el mismo
contrato o en documento adicional firmado por ambas partes. En caso contrario,
los servicios prestados se entienden regulados por las normas generales del
contrato de trabajo 9.

Articulo 19% EI periodo de prueba puede realizarse hasta por un término de dos
(2) meses, sin llegar a exceder el mismo. En los contratos de trabajo a término
fijo, cuya duracion sea inferior a un (1) afio, el periodo de prueba no podra ser
superior a la quinta (5% parte del término fijo inicialmente pactado para el
respectivo contrato, sin que éste pueda exceder el limite maximo de dos (2)
meses. Cuando entre un mismo empleador y trabajador se celebren contratos de
trabajo sucesivos, no es vdlida la estipulacién del periodo de prueba salvo para
el primer (1£) contrato 12, Cuando el periodo de prueba se pacte por un lapso
menor del limite maximo expresado, las partes podran prorrogarlo antes de
vencerse el periodo previamente estipulado, sin que el tiempo total de la prueba
pueda exceder dichos limites.

Articulo 20°% Durante el periodo de prueba el contrato puede darse por terminado
unilateralmente en cualquier momento, sin previo aviso y sin indemnizacion
alguna por el resto del tiempo pactado por cualquiera de los contratantes. No
obstante, si expirado el periodo de prueba, el trabajador continuare al servicio
del empleador con consentimiento expreso o tacito, por ese solo hecho, los
servicios prestados por el trabajador a éste, se consideraran regulados por las
normas del contrato de trabajo, como iniciacion de dicho periodo de prueba. Los
trabajadores en periodo de prueba gozan de todas las prestaciones sociales (13,

10 Articulo 76 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.
1 Articulo 71 numeral 1° del Cddigo Sustantivo del Trabajo.
12 Articulo 7° de la Ley 50 de 1990.

13 Articulo 80 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
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CAPITULO V

TRABAJADORES ACCIDENTALES O TRANSITORIOS

Articulo 21°% No tienen el caracter de trabajadores de CALI EXPRESS LTDA,
propiamente dicho, sino el de meros trabajadores accidentales o transitorios, las
personas vinculadas a CALI EXPRESS LTDA que se ocupan de labores de
corta duracidn no mayor a un (1) mes y de indole distinta a las actividades
normales de la empresa. Estos trabajadores accidentales o transitorios tendran
derecho al pago del descanso remunerado en los domingos y demas dias en
qgue es legalmente obligatorio y ademas, al pago de las prestaciones indicadas
en el inciso 20 del articulo 223 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, es decir,
aquellas que consisten en la prestacion de los primeros auxilios, tratamiento y
medicinas de urgencia en caso de accidente de trabajo o ataque subito de
enfermedad profesional, pero no a las prestaciones legales que rigen para los
trabajadores permanentes.

Paragrafo: En los contratos a término fijo inferior a un (1) afio los trabajadores
tendran derecho al pago de vacaciones y primas de servicios en proporcion al
tiempo laborado cualquiera que éste sea.

Articulo 22° No son trabajadores de CALI EXPRESS LTDA, ni representantes, ni
intermediarios de ella, sino verdaderos empleadores de sus trabajadores, los
contratistas independientes de una o varias obras o labores o la prestacién de
servicios en beneficio de ésta o de terceros, por un precio determinado o
determinable, asumiendo el contratista todos los riesgos para realizarlas, con
sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva. Tampoco lo
seran los subcontratistas, ni ain en los casos en que CALI EXPRESS LTDA
hubiera mostrado su aquiescencia para subcontratar la totalidad o parte de la
obra o labor con uno 0 mas subcontratistas.

CAPITULO VI

JORNADA LABORAL

Articulo 23°% Dias Laborables. Mientras CALI EXPRESS LTDA no disponga lo
contrario, el horario de trabajo es el que a continuacion se expresa, teniendo en
cuenta que la hora de almuerzo no se computara como tiempo laborado en
ningln caso 4. Se podran aplicar en dos modalidades:

a. Jornada para empleados administrativos y directivos:
Esta jornada se expresa a su vez, en dos (2) modalidades, las cuales se
aplicaran segun lo estipulado en el contrato individual de trabajo:

De Lunes a Viernes Hora de Entrada Hora de Salida
En la manana: 8:00 12:00
Descanso Almuerzo: 12:00 14:00

14 Articulo 167 del Cddigo Sustantivo de Trabajo.
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En la tarde: 14:00 18:00
Sabados Hora de Entrada Hora de Salida
En la mafiana: 8:00 12:00

b. Jornada para el personal de operaciones:

Cuando la naturaleza de la labor no exija actividad continuada y se lleve a
cabo por turnos de trabajadores, la duracion de la jornada puede ampliarse
en mas de ocho (8) horas, o en mas de cuarenta y ocho (48) semanales,
siempre que el promedio de las horas de trabajo calculado para un periodo
gue no exceda de tres (3) semanas, no pase de ocho (8) horas diarias ni de
cuarenta y ocho (48) a la semana. Esta ampliacion no constituye trabajo
suplementario o de horas extras. Esta jornada se definira de acuerdo con los
turnos planteados para cada empleado en su respectivo contrato individual
de trabajo. Sin embargo, se tendran en cuenta los siguientes turnos:

De Lunes a Viernes Hora de Entrada Hora de Salida

En la mafana: 8:00 12:00
Descanso Almuerzo: 12:00 14:00
En la tarde: 14:00 18:00
Séabados Hora de Entrada Hora de Salida
En la mafana: 8:00 12:00

Paragrafo 2°: En cada seccién o dependencia seran fijados los horarios de
trabajo respetando la jornada méxima convencional y las modificaciones o
rotaciones en dichos horarios deberan ser informadas a los trabajadores con
minimo veinticuatro (24) horas de anticipacion, excepto cuando la modificacion
se deba a fuerza mayor, caso fortuito, la amenaza de un siniestro o accidente o
sea indispensable para realizar trabajos de urgencia. Corresponde a CALI
EXPRESS LTDA regular lo concerniente al trabajo realizado por turnos, el
namero de éstos, su duracién, su horario, la distribucion en ellos del personal,
etc., todo de acuerdo con las disposiciones laborales.

Paradgrafo _3° También puede elevarse el limite maximo de horas de trabajo
establecido en el articulo 161 del Codigo Sustantivo del Trabajo, en aquellas
labores que por razén de su misma naturaleza necesiten ser atendidas sin
solucion de continuidad, por turnos sucesivos de trabajadores, pero en tales
casos las horas de trabajo no pueden exceder de cincuenta y seis (56) por
semana.

. Jornada menores de edad:

En el evento en que CALI EXPRESS LTDA Llegare a emplear personas

menores de edad, la duracion de la jornada de trabajo del menor se sujetara

a las siguientes reglas, de conformidad con el articulo 242 del Decreto 2737

de 1990:

- EI menor entre doce (12) y catorce (14) afios solo podra trabajar en una
jornada maxima de cuatro (4) horas diarias en trabajos ligeros;

- Los mayores de catorce (14) y menores de dieciséis (16) afos, solo podran
trabajar en una jornada maxima de seis (6) horas diarias;

- La jornada de trabajo del menor entre dieciséis (16) y dieciocho (18) afios

Fecha de actualizacion: 04-10-2018
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de edad no podra exceder de ocho (8) horas diarias.

d. Jornada Especial:

La jornada ordinaria de trabajo para los empleados que realicen trabajo de
contenido intelectual podra ser de 46.5 horas semanales. Se entiende como
tal, aquel en que prevalecen los aportes académicos, cientificos y
conceptuales que enriquecen el acervo profesional y formativo de la
empresa. Para los deméas empleados el horario de trabajo serd de 48 horas
semanales. De conformidad con el Articulo 164 del Codigo Sustantivo del
Trabajo. En las empresas, factorias, o nuevas actividades establecidas
desde el primero de enero de 1991, el empleador y los empleados pueden
acordar temporal o indefinidamente la organizacién de turnos de trabajo
sucesivos, que permitan operar a la empresa o secciones de la misma sin
solucion de continuidad durante todos los dias de la semana. Es este caso
no habr& lugar al recargo nocturno ni al previsto para el trabajo dominical o
festivo, pero el empleado devengara el salario correspondiente a la jornada
ordinaria de trabajo, respetando siempre el minimo legal o convencional y
tendra derecho a un (1) dia de descanso remunerado.

Articulo 24°% En las empresas con mas de cincuenta (50) trabajadores que
laboren cuarenta y ocho (48) horas a la semana, éstos tendran derecho a que
dos (2) horas de dicha jornada, por cuenta de la empresa, se dediquen
exclusivamente a actividades recreativas, culturales, deportivas o de
capacitacion. Estas horas podran acumularse hasta por un (1) afio. CALI
EXPRESS LTDA elaborara los programas que deban realizarse y organizara las
actividades por grupos de trabajadores en nimero tal que no se vea afectado su
normal funcionamiento. La asistencia de los trabajadores a las actividades
programadas es de caracter obligatorio. La ejecucion de estos programas se
podra realizar a través del SENA, las Cajas de Compensacioén Familiar, Centros
Culturales, y en general, de instituciones que presten el servicio respectivo.

Articulo 25° CALI EXPRESS LTDA en casos particulares con miras a la
prestacion eficiente de los servicios, por razén de fuerza mayor, caso fortuito, de
amenazar u ocurrir algan accidente o cuando sean indispensables trabajos de
urgencia que deban efectuarse en las maquinas de dotacién de la Empresa,
podra efectuar las variaciones que estime necesarias en la jornada, respetando
en todo caso la jornada maxima legal, sin permiso del Ministerio de la Proteccion
social. La empresa anotard en un registro, cifiéndose a las indicaciones
anotadas en el articulo 163 del Codigo sustantivo del trabajo las horas
extraordinarias efectuadas de conformidad con el presente articulo.

Articulo 26°% No habra Ilimitaciones de jornada para los empleados que
desempefien cargos de direccion, confianza o manejo, los cuales deberan
trabajar todo el tiempo que fuere necesario para cumplir ampliamente sus
deberes, sin que el servicio prestado fuera del horario constituya trabajo
suplementario, ni implique sobre remuneracion alguna.
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APITULO VI

HORAS EXTRAS y TRABAJO NOCTURNO

Articulo 27°: Trabajo Ordinario y Nocturno.

a.

b.

Trabajo Diurno: comprendido entre las seis de la mafiana (6:00 a.m.) y diez

de la noche (10:00 p.m.);
Trabajo Nocturno: comprendido entre las diez de la noche (10:00 p.m.) y las

seis de la mafana (6:00 a.m.) 15),

Paragrafo: CALI EXPRESS LTDA Podra implantar turnos especiales de trabajo

nocturno, de acuerdo con lo previsto por el Decreto 2352 de 1965.

Articulo 28°% Trabajo suplementario o de horas extras es el que excede de la
jornada ordinaria y en todo caso el que excede de la maxima legal 1),

Articulo 29° El trabajo suplementario o de horas extras, a excepcion de los casos
especiales de fuerza mayor o caso fortuito sefialados en el articulo 163 del
Cdédigo Sustantivo del Trabajo, solo podra efectuarse en dos (2) horas diarias y
doce (12) semanales y mediante autorizacion expresa del Ministerio de Trabajo
o de la autoridad delegada por éste; siempre que CALI EXPRESS LTDA en
vista de esta autorizacion, considere efectuarlo. Cuando la jornada de trabajo se
amplie por acuerdo entre CALI EXPRESS LTDA vy los trabajadores, a diez (10)
horas diarias, no se podra en el mismo dia laborar horas extras.

Paragrafo: Queda prohibido el trabajo nocturno para los trabajadores menores.

No obstante, los mayores de dieciséis (16) afios y menores de dieciocho (18)
afios podran ser autorizados para trabajar hasta las ocho de la noche (8:00
p.m.) siempre que no se afecte su asistencia regular a un centro docente, ni
impligue perjuicio para su salud fisica y moral.

Articulo 30°% Tasas Vy liguidacion de recarqos. El trabajo suplementario o de

horas extras se pagara por la Empresa, en su caso, asi:
a. El trabajo nocturno por el solo hecho de ser nocturno se remunera con un

recargo del treinta y cinco (35%) sobre el valor del trabajo diurno, con
excepcion del caso de la jornada de treinta y seis (36) horas semanales
prevista en el articulo 20, literal (c), de la Ley 50 de 1990. Todo recargo o
sobre-remuneracién por concepto de trabajo nocturno se determina por el
promedio de la misma o equivalente labor ejecutada durante el dia. Si no
existiere ninguna actividad del mismo establecimiento que fuere equiparable
a la que se realice en la noche, las partes pueden pactar equitativamente un
promedio convencional, o tomar como referencia actividades diurnas
semejantes en otros establecimientos analogos de la misma region;

. El trabajo extra diurno se remunera con un recargo del veinticinco por ciento

(25%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno;

15 Articulo 25 de la Ley 789 de 2002.

16 Articulo 159 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
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c. El trabajo extra nocturno se remunera con un recargo del setenta y cinco por
ciento (75%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno;

d. Cada uno de los recargos antedichos se produce de manera exclusiva, es
decir, sin acumularlo con algun otro @7),

Articulo 31° EI pago del trabajo suplementario o de horas extras y de recargo por
trabajo nocturno, en su caso, se efectuara junto con el salario del trabajo
ordinario del periodo en que se ha causado o a mas tardar con el salario del
periodo siguiente.

Articulo 32°: CALI EXPRESS LTDA no reconocera trabajo suplementario o de
horas extras, sino cuando expresamente lo autorice por escrito a sus
trabajadores.

Paragrafo: En ningun caso las horas extras de trabajo diurnas o nocturnas,
podran exceder de dos (2) horas diarias y doce (12) horas semanales. Cuando
la jornada de trabajo se amplie por acuerdo entre CALI EXPRESS LTDA vy los
trabajadores a diez (10) horas diarias, no se podra en el mismo dia laborar
horas extras.

Articulo 33°% Cuando el trabajo por equipos impliqgue la rotacién sucesiva de
turnos diurnos y nocturnos, las partes pueden estipular salarios uniformes para
el trabajo diurno y nocturno, siempre que estos salarios comparados con los de
actividades idénticas o similares en horas diurnas compensen los recargos
legales. Salvo norma convencional en contrario.

Articulo 34°% De conformidad con lo dispuesto por el Decreto 2352 de 1965, la
empresa podra implantar turnos especiales de trabajo nocturno, mediante la
contratacién de nuevos contingentes de trabajadores con quienes podra pactar
remuneraciones sobre las cuales no opere el recargo del treinta y cinco por
ciento (35%) que sefala el numeral 1 del articulo 168 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. El trabajo de horas extras que se hiciere en estos turnos especiales, se
remunerara con un recargo del veinticinco por ciento (25%) sobre el valor del
salario ordinario que se hubiere pactado. En ningun caso el salario para los
turnos especiales de trabajo nocturno podra ser inferior al salario ordinario que
se pague en la Empresa por el trabajo diurno a los trabajadores que ejecuten
labores iguales o similares. Salvo norma convencional en contrario.

Paragrafo 1°: La Empresa no podra contratar para los turnos especiales de
trabajo nocturno a que se refiere este articulo a los trabajadores que en la
actualidad presten servicios en ella, ya que estos tendran derecho al recargo
legal correspondiente, ni a trabajadores que se encuentren laborando en otra
empresa en jornada diurna.

Paragrafo 2°: Esta clase de contratos de trabajo nocturno no puede exceder de
seis (6) meses, prorrogables por seis (6) meses mas, a juicio del Ministerio de

17 Articulo 24, Ley 50 de 1.990
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trabajo.
CAPITULO VIII

DIAS DE DESCANSO LEGALMENTE OBLIGATORIOS — TRABAJO
DOMINICAL Y FESTIVOS — VACACIONES Y PERMISOS.

8.1.- DIAS DE DESCANSO LEGALMENTE OBLIGATORIOS.

Articulo 35% Seran de descanso obligatorio remunerado, los domingos y dias de

fiesta que sean reconocidos como tales en nuestra legislacion laboral.

Articulo 36° Todos los trabajadores de CALI EXPRESS LTDA, tienen derecho
al descanso remunerado en los siguientes dias de fiesta de caracter civil o
religioso, mientras la Ley no varie las normas sobre la materia: primero (1°) y
seis (6) de Enero, diecinueve (19) de Marzo, primero (1°) de Mayo,
veintinueve (29) de Junio, veinte (20) de Julio, siete (7) y quince (15) de
Agosto, doce (12) de Octubre, primero (1°) y once (11) de Noviembre, ocho
(8) y veinticinco (25) de Diciembre. Ademas los dias Jueves Santo, Viernes
Santo, Ascension del Sefior, Corpus Christi y Sagrado Corazon de Jesus.
Cuando uno de los dias anteriores, no coincidan en dia lunes, se trasladaran
al lunes siguiente a dicho dia. Cuando las mencionadas festividades
coincidan con dia domingo, el descanso remunerado, igualmente se
trasladara al lunes, siguiente a dicho dia, a excepcion de aquellas
festividades que por disposicion legal no se trasladan, tales como: primero
(1°) de Enero, primero (1°) de Mayo, veinte (20) de Julio, siete (7) de Agosto,
ocho (8) y veinticinco (25) de Diciembre.

Paragrafo: La remuneracion correspondiente al descanso en dias festivos, se
liquidara como para el descanso dominical, pero sin que haya lugar a
descuento alguno por falta al trabajo.

Articulo 37° EI descanso en los dias domingos y los demas dias expresados en
este reglamento, tiene una duracion minima de veinticuatro (24) horas, salvo la
excepcion consagrada en el literal c) del articulo 20 de la Ley 50 de 1990.

Paragrafo: Cuando la jornada de trabajo convenida por las partes, en dia u
horas que no impliquen la prestacion de servicios en todos los dias laborables
de la semana, el trabajador tendra derecho a la remuneracién del descanso
dominical en proporcion al tiempo laborado.

Articulo 38°% Cuando por motivo de fiesta no determinada en la Ley 51 del
veintidos (22) de diciembre de 1983, la empresa suspendiere el trabajo, ésta
esta obligada a pagarlo como si se hubiere realizado. No esta obligada a pagarlo
cuando hubiere mediado convenio expreso para la suspensiéon del trabajo o su
compensacion en otro dia habil o cuando la suspension o compensacion
estuvieren previstas en el reglamento, pacto, convencién colectiva o fallo arbitral.

Fecha de actualizacion: 04-10-2018
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Este trabajo compensatorio se remunera sin que se entienda como trabajo
suplementario o de horas extras (19,

Articulo 39°% La empresa debe remunerar el descanso dominical con el salario
ordinario de un (1) dia, a los trabajadores que habiéndose obligado a prestar sus
servicios todos los dias laborales de la semana, no falten al trabajo, o que, si
faltan, lo hayan hecho por justa causa o por culpa o por disposicion del
empleador. Se entiende por justa causa el accidente, la enfermedad, la
calamidad doméstica, la fuerza mayor y el caso fortuito. No tiene derecho a la
remuneracion del descanso dominical el trabajador que deba recibir por eso
mismo dia un auxilio o indemnizacion en dinero por enfermedad o accidente de
trabajo. Para los efectos de este articulo, los dias de fiesta no interrumpen la
continuidad y se computan como si en ellos se hubiera prestado el servicio por el
trabajador. Cuando la jornada de trabajo convenida por las partes, en dias u
horas no implique la prestacién de servicios en todos los dias laborables de la
semana, el empleado tendra derecho a la remuneracion del descanso dominical
en proporcion al tiempo laborado 19,

Articulo 40% Las prestaciones y derechos que para el empleado originen el
trabajo en los dias festivos, se reconocerdn en relacion al dia de descanso
remunerado establecido en el articulo anterior. Para los efectos de la
remuneracion del descanso dominical, los dias de fiesta no interrumpen la
continuidad y se computan como si en ellos se hubiere prestado el servicio por el
trabajador.

Paragrafo: Cuando la jornada de trabajo convenida por las partes, en dias u
horas, no implique la prestacion de servicios en todos los dias laborales de la
semana, el trabajador tendr4 derecho a la remuneracion del descanso
dominical en proporcién al tiempo laborado.

Articulo 41°. Cuando se tratare de trabajos habituales o permanentes en
domingo, CALI EXPRESS LTDA debe fijar en lugar publico de la empresa, con
anticipacion de doce (12) horas por lo menos, la relacion del personal de
empleados que por razones del servicio no pueden disponer del descanso
dominical. En esta relacion se incluiran también el dia y las horas de descanso
compensatorio 9,

8.2.- TRABAJO DOMINICAL Y FESTIVOS.

Articulo 42° EIl trabajo en domingo y festivos se remunerara con un recargo del
setenta y cinco por ciento (75%) sobre el salario ordinario en proporcién a las
horas laboradas. Si el domingo coincide con otro dia de descanso remunerado,
el trabajador solo tendra derecho si trabaja al recargo establecido en el numeral
anterior. Se exceptia el caso de la jornada de treinta y seis (36) horas

18 Articulo 178 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

19 Articulo 173 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.- Modificado por el articulo 26 de la Ley 50 de 1990.
20 Articulo 185 del Codigo Sustantivo del Trabajo.
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semanales prevista en el articulo 20 literal c) de la Ley 50 de 1990 @V, EI
trabajador podra convenir con el empleador su dia de descanso obligatorio el dia
sabado o domingo, que sera reconocido en todos sus aspectos como descanso
dominical obligatorio institucionalizado ©?. En todo sueldo se entiende
comprendido el pago del descanso en los dias en que es legalmente obligatorio
y remunerado.

Paragrafo 1°: Como remuneracion del descanso dominical, el trabajador a jornal
recibira el salario ordinario de un dia, aun en el caso de que el descanso
dominical coincida con una fecha que la ley sefiale también como descanso
obligatorio remunerado.

Paragrafo 2° Cuando no se trate de salario fijo, como en los casos de
remuneracion por tarea, a destajo o por unidad de obra, el salario computable
para los efectos de la remuneracion del descanso dominical es el promedio de
lo devengado por el trabajador en la semana inmediatamente anterior, tomando
en cuenta solamente los dias trabajados, salvo lo que para salarios basicos
fijos, para estos mismos efectos, se establezca en pactos, convenciones
colectivas o fallos arbitrales, de acuerdo con el articulo 141 del Cddigo
Sustantivo del trabajo.

Paradgrafo 3° Se entiende que el trabajo dominical es ocasional cuando el
trabajador labora hasta dos (2) domingos durante el mes calendario. Se
entiende que el trabajo dominical es habitual cuando el trabajador labore tres
(3) o mas domingos durante el mes calendario.

Articulo 43°% EI trabajador que labore excepcionalmente el dia de descanso
obligatorio tiene derecho a un descanso compensatorio remunerado, 0 a una
retribucion en dinero, a su eleccion. Para el caso de la jornada de treinta y seis
(36) semanales previstas en el articulo 20 literal (c) de la Ley 50 de 1990, el
trabajador solo tendr4 derecho a un descanso compensatorio remunerado
cuando labore en domingo 3. En caso de que la persona no pueda
reemplazarse sin grave perjuicio para la empresa, por su conocimiento técnico o
por razon del trabajo que ejecuta, ésta deberan trabajar los domingos y dias de
fiesta, pero su trabajo se remunera conforme al articulo 179 del Cadigo
Sustantivo de Trabajo @4,

Articulo 44° EIl descanso semanal compensatorio puede darse en alguna de las
siguientes formas:
a. En otro dia laborable de la semana siguiente, a todo el personal del
establecimiento o por turnos;
b. Desde el medio dia o las trece (13) horas del dia domingo, hasta el medio
dia o0 a las trece (13) horas del dia lunes.

21 Articulo 179 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

22 Interprétese la expresion dominical contenida en el régimen laboral en este sentido exclusivamente para el
efecto del descanso obligatorio.

23 Articulo 180 del Codigo Sustantivo del Trabajo.- Modificado por el articulo 30 de la Ley 50 de 1990.

24 Articulo 182 del Codigo Sustantivo del Trabajo.
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Paradgrafo: Cuando el empleado labore habitualmente en dia de descanso
obligatorio, tendra derecho a un descanso compensatorio remunerado, Sin
perjuicio de la retribucion en dinero prevista en el articulo 180 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo (25).

8.3.- VACACIONES REMUNERADAS.

Articulo 45% Todos los empleados de CALI EXPRESS LTDA que hubieren
prestado sus servicios a la empresa durante un (1) afio, tienen derecho a
disfrutar de quince (15) dias habiles consecutivos de vacaciones remuneradas
(26). No obstante CALI EXPRESS LTDA podra establecer vacaciones colectivas
para todo el personal aun para aquellos que no hayan adquirido el derecho a
disfrutarlas, evento en el cual se imputaran a las que el empleado se haga
acreedor posteriormente.

Paragrafo: En el caso del empleado de manejo que hiciere uso de vacaciones
puede dejar un reemplazo, bajo su responsabilidad solidaria y previa
autorizacion expresa y escrita de CALI EXPRESS LTDA Si esta ultima no
aceptare al candidato indicado por el trabajador, llamara a otra persona a
reemplazarlo, cesando asi a responsabilidad del empleado que se ausente en
vacaciones.

Articulo 46°% La época de vacaciones debe ser sefialada por CALI EXPRESS
LTDA a mas tardar dentro del afio siguiente a aquel en que se causaron y, ellas
deben ser concedidas oficiosamente o a peticion del trabajador sin perjudicar el
servicio y la efectividad del descanso. CALI EXPRESS LTDA dar& a conocer al
trabajador con quince (15) dias de anticipacion, la fecha en que se concederan
las vacaciones. Si se presta interrupcion justificada en el disfrute de las
vacaciones, el trabajador no pierde el derecho a reanudarlas @7).

Articulo 47°: Queda terminantemente prohibido para CALI EXPRESS LTDA,
compensar las vacaciones en dinero. Sin embargo, el Ministerio de trabajo
puede autorizar que éstas se paguen en dinero hasta la mitad de ellas en casos
especiales de perjuicio para la economia nacional o la industria. No obstante la
anterior prohibicion, cuando el contrato termine sin que el trabajador haya
disfrutado de las vacaciones, la compensacion procedera por afio cumplido de
servicios y proporcionalmente por fraccion de afio, siempre que la fraccion
exceda de seis (6) meses, salvo lo dispuesto para los contratos a término fijo
inferior a un (1) afo, caso en el cual los trabajadores tienen derecho al pago de
vacaciones en proporcién al tiempo laborado cualquiera que éste sea.

Paragrafo: Para la compensacion de vacaciones, se tendra como base el ultimo
salario devengado por el empleado.

25 Articulo 31 de la Ley 50 de 1990.

26 Articulo 37, numeral 1° del Codigo Sustantivo del Trabajo.
27 Articulo 188 del Codigo Sustantivo del Trabajo.
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Articulo 48° En todo caso, el trabajador gozara anualmente, de por lo menos de
seis (6) dias habiles continuos de vacaciones, los cuales no son acumulables.
Sin embargo, CALI EXPRESS LTDA y el empleado podran convenir en
acumular los dias restantes de vacaciones hasta por dos (2) afios. La
acumulacion puede ser hasta por (4) afios, cuando se trate de trabajadores
técnicos, especializados, de confianza, de manejo o de extranjeros que presten
sus servicios en lugares distintos a los de la residencia de sus familiares.

Paragrafo: Quedan prohibidas la acumulacion y la compensacion, aun parcial,
de las vacaciones de los trabajadores menores de dieciocho (18) afios durante
la vigencia del contrato de trabajo, quienes deben disfrutar de la totalidad de
Sus vacaciones en tiempo, durante el afio siguiente a aquel en que se hayan
causado.

Articulo 49°:. Durante el periodo de vacaciones, el trabajador recibira el salario
ordinario que esté devengando el dia que comience a disfrutar de ellas. En
consecuencia, sélo se excluirdn para la liquidacion de las vacaciones el valor del
trabajo en dias de descanso obligatorio y el valor del trabajo suplementario o de
horas extras. Cuando el salario sea variable, las vacaciones se liquidaran con el
promedio de los devengados por el trabajador en el afio inmediatamente anterior
a la fecha en que se conceden. No constituyendo salario las primas legales y
extralegales que tampoco se incluirdn para efecto de liquidacién de las
vacaciones ©8),

Articulo 50% CALI EXPRESS LTDA llevara un libro de “Registro de Vacaciones”
en el que se anotard la fecha en que ha ingresado al establecimiento cada
trabajador, la fecha en que toma y termina sus vacaciones asi como la
remuneracion recibida por las mismas 9.

8.4.- PERMISOS.

Articulo 51% CALI EXPRESS LTDA, concederd a sus empleados, los permisos
no remunerados, necesarios para:

a) El ejercicio del sufragio;

b) El desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion;

c) El caso gravo de calamidad doméstica debidamente comprobada;

d) Concurrir al servicio médico de la EPS 0 IPS;

e) Desempefar comisiones inherentes a su gremio, y;

f) Asistir al entierro de sus compairieros, siempre y cuando el nimero de los que
se ausenten no sea superior al diez por ciento (10%) del total de los
trabajadores, de tal forma que no perjudique el funcionamiento normal de la
empresa,;

Articulo 52° La concesion de los permisos mencionados en el articulo anterior,
estara sujeta a las siguientes condiciones:

28 paragrafo del articulo 3° de la Ley 50 de 1990.
29 Articulo 5° del Decreto 13 de 1967.
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a) En todos los casos, excepto para los casos de calamidad doméstica, caso
fortuito o fuerza mayor, los trabajadores estan obligados a solicitar el permiso
ante el Departamento de Recursos Humanos de CALI EXPRESS LTDA con
la anticipacién que las circunstancias lo permitan y por escrito, indicando los
motivos que lo justifiquen y acompafiando las pruebas del caso sin que
ningan trabajador pueda entrar a disfrutar del permiso sin antes haber tenido
expresamente la autorizacion escrita correspondiente de CALI EXPRESS
LTDA, ya sea a través de su Gerente, Departamento de Recursos Humanos
o su jefe inmediato;

b) Particularmente, en caso de grave calamidad doméstica, la oportunidad del
aviso escrito puede ser anterior o posterior al hecho que lo constituye o al
tiempo razonable de ocurrir éste, segun lo permitan las circunstancias;

c) En caso de entierro de comparieros de trabajo, el aviso puede ser hasta con
un (1) dia de anticipacion y CALI EXPRESS LTDA

d) En ninguno de los casos los trabajadores podran emplear en los permisos
concedidos més tiempo que el estricto necesario para el acto o diligencia
para el cual el permiso hubiese sido concedido, sin exceder del tiempo
convenido. De lo contrario, CALI EXPRESS LTDA dejara de pagar el
tiempo tomado en exceso y podra imponer las sanciones del caso por
ausencia injustificada al trabajo.

e) Debe comprobarse la asistencia al médico o la inasistencia al trabajo por
enfermedad, con el certificado respectivo del médico de la Empresa
promotora de Salud (EPS) a la cual se encuentre afiliado el trabajador;

f) CALI EXPRESS LTDA reconoce cinco (5) dias habiles por licencia de luto
(30),

Paragrafo: Salvo convencion en contrario y a excepcion del caso de
concurrencia al servicio médico correspondiente, el tiempo empleado en estos
permisos puede descontarse al empleado o compensarse con tiempo igual de
trabajo efectivo en horas distintas de su jornada ordinaria, a opcion de CALI
EXPRESS LTDA 1

Articulo 53°% Los permisos de los empleados, hasta por tres (3) dias, seran
concedidos por el Gerente de CALI EXPRESS LTDA, después de examinar
cuidadosamente las razones invocadas por el trabajador en el escrito de
solicitud. Corresponde a la Gerencia la decision de conceder o no las licencias
superiores a tres (3) dias, previa solicitud escrita y motivada del interesado con
la debida anticipacion. En este caso, si la Gerencia lo concede, indicara ademas
si son remunerados o no.

Articulo 54° Si los permisos o licencias que menciona este Reglamento coinciden
con un dia en el cual el empleado estuviera en uso de descanso o se encontrara
en vacaciones, el pago de la licencia sélo comprendera el valor de los dias
habiles que efectivamente haya tenido que dejar de concurrir al trabajo, teniendo
en cuenta el maximo establecido en este reglamento para cada caso.

30 ey 1280 de Enero 5 de 2009.

31 Numeral 6° del articulo 57 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.
Fecha de actualizacién: 04-10-2018
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CAPITULO IX

SALARIO MINIMO, CONVENCIONAL — LUGAR, DIAS, HORAS DE PAGO Y
PERIODOS QUE LO REGULAN

Articulo 55°% Formas vy libertad de estipulacion. CALI EXPRESS LTDA vy el
trabajador pueden convenir libremente el salario en sus diversas modalidades
como por unidad de tiempo, por obra 0 a destajo y por tarea etc., pero siempre
respetando el salario minimo legal o el fijado en los pactos, convenciones
colectivas y fallos arbitrales. El salario se convendra en dinero o en especie, en
los términos de Ley.

Articulo 56°: Salario Integral: No obstante lo dispuesto en los articulos 13 ¢2), 14
(83) 16 4, 21 B3 y 340 ©6 del Cddigo Sustantivo del Trabajo y las normas
concordantes con éstas, cuando el trabajador devengue un salario ordinario
superior a diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes, valdra la
estipulacién escrita de un salario que ademas de retribuir el trabajo ordinario,
compense de antemano el valor de prestaciones, recargos y beneficios tales
como los correspondientes al trabajo nocturno, extraordinario o al dominical y
festivo, primas legales, extralegales, cesantias y sus intereses, subsidios y
suministros en especie; y en general, las que se incluyan en dicha estipulacién,
excepto las vacaciones. En ningun caso el salario integral podra ser inferior al
monto de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes, mas el factor
prestacional correspondiente, que no podréa ser inferior al treinta por ciento (30%)
de dicha cuantia. El monto del factor prestacional quedara exento del pago de
retencion en la fuente y de impuestos. Este salario no estarq exento de las
cotizaciones a la seguridad social, ni de los aportes al SENA, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y Cajas de Compensacion Familiar,
pero en el caso de estas tres (3) ultimas entidades, los aportes se disminuirdn en
un treinta por ciento (30%). El trabajador que desee acogerse a la anterior
estipulacién, recibira la liquidacion definitiva de su auxilio de cesantias y demas
prestaciones sociales causadas hasta esa fecha, sin que por ello se entienda
terminado su contrato de trabajo ©7).

32 Articulo 13 del Cédigo Sustantivo del Trabajo: “Las disposiciones de este codigo contienen el minimo de derechos y
garantias consagradas a favor de los trabajadores. No produce efecto alguno cualquiera estipulacion que afecte o
desconozca este minimo.”

33 Articulo 14 del Cédigo Sustantivo del Trabajo: “Las disposiciones legales que regulan el trabajo humano son de orden
publico y, por consiguiente, los derechos y prerrogativas que ellas conceden son irrenunciables, salvo los casos
expresamente exceptuados por la Ley”.

34 Articulo 16 del Cédigo Sustantivo del Trabajo: “Las normas sobre trabajo, por ser de orden publico, producen efecto
general inmediato, por lo cual se aplican también a los contratos de trabajo que estén vigentes o en curso en el momento
en que dichas normas empiecen a regir, pero no tienen efecto retroactivo, esto es, no afectan situaciones definidas o
consumadas conforme a leyes anteriores”.

35 Articulo 21 del Codigo Sustantivo del Trabajo: “En caso de conflicto o duda sobre la aplicacion de normas vigentes de
trabajo, prevalece la mas favorable al trabajador. La norma que se adopte debe aplicarse en su integridad”.

% Articulo 340 del Codigo Sustantivo del Trabajo: “Las prestaciones sociales establecidas en este codigo, ya sean
eventuales o causadas, son irrenunciables. Se exceptian de esta regla:

a) El seguro de vida obligatorio de los trabajadores mayores de cincuenta (50) afios de edad, los cuales quedan con la
facultad de renunciarlo cuando vayan a ingresar al servicio del {empleador}. Si hubieren cumplido o cumplieren esa
edad estando al servicio del establecimiento o {empleador}, no procede esta renuncia,

b) Las de aquellos riesgos que sean precisamente consecuencia de invalidez o enfermedad existente en el momento
en que el trabajador entra al servicio del empleador”.

37 Articulo 18 de la Ley 50 de 1990.
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Articulo 57° Se denomina jornal al salario estipulado por dias y sueldo al
estipulado por periodos mayores @8, Salvo convenio por escrito entre la
empresa y el trabajador, el pago del salario o del jornal se efectuara en el lugar
en donde el trabajador presta sus servicios, durante el trabajo o
inmediatamente después de que éste cese.

Articulo 58° A los trabajadores a quienes por motivo del servicio que prestan, se
les exija determinado numero de horas, inferiores a la jornada legal de trabajo,
se les computard el salario minimo garantizado en proporcion a las horas que
trabajen.

Articulo 59°: Cuando se trate de trabajos por equipos, que implique la rotaciéon
sucesiva de turnos diurnos y nocturnos, CALI EXPRESS LTDA podré estipular
salarios uniformes para el trabajo diurno y nocturno, siempre que estos salarios
comparados con los de actividades idénticas o similares en horas distintas,
compensen los recargos legales.

Paragrafo: No constituyen salario las sumas que reciba el trabajador de parte de
CALI EXPRESS LTDA ocasionalmente o por mera liberalidad, ni lo que recibe
en dinero o en especie para desempefiar a cabalidad sus funciones, ni los
beneficios, primas, o auxilios habituales u ocasionales otorgados en forma
extralegal por CALI EXPRESS LTDA, en dinero o en especie, ni la alimentacion,
habitacién, viéticos, vestuario, transporte, bonificaciones extralegales, de
servicios o de navidad, los servicios médicos y seguros de cualquier naturaleza,
el parqueo del vehiculo si fuere el caso, ni los auxilios, subsidios y ayudas que el
trabajador, reciba directa o indirectamente de CALI EXPRESS LTDA con causa
directa o indirecta del servicio. Tampoco constituyen salario las prestaciones
sociales de gue tratan los titulos VIl y IX del Codigo Sustantivo del Trabajo, los
beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados convencional o
contractualmente y cualquier otro auxilio, bonificacion o prima que CALI
EXPRESS LTDA llegaré a establecer. CALI EXPRESS LTDA no suministrara
ninguna clase de salario en especie. Los pagos que no constituyan salario
tampoco seran base para el cdmputo de los aportes parafiscales.

Articulo 60% EI salario o el jornal se pagaran en dinero (moneda legal
colombiana) al empleado directamente o0 a la persona que el autorice por escrito
autenticado, de la siguiente manera:

a) Por periodos iguales y vencidos;

b) El pago se realizara por quincenas vencidas, el dia habil inmediatamente
siguiente al vencimiento de cada periodo, a mas tardar los dias veinte (20) y
cinco (5) de cada mes mediante consignacion en una cuenta personal a
nombre del trabajador en una institucion financiera escogida por CALI
EXPRESS LTDA. Excepcionalmente y por acuerdo entre CALI EXPRESS
LTDA vy el trabajador, el pago del salario se hara mediante cheque. En casos
particulares, el pago podra hacerse directamente;

38 Numeral 1° del Articulo 138 del Codigo Sustantivo del Trabajo.
Fecha de actualizacién: 04-10-2018
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c¢) El periodo de pago para los jornales no puede ser mayor de una (1) semana,
y para sueldos no mayor de un (1) mes;

d) Los pagos del trabajo suplementario o de horas extras y el recargo por trabajo
nocturno, deben efectuarse junto con el salario ordinario del periodo en que
se han causado o a mas tardar, con el salario del periodo siguiente.

Articulo 61° Bajo la modalidad de honorarios se cancelara al personal vinculado
por contratacion de servicios y su pago se realizard de manera mensual. En
casos especiales el pago podra hacerse en las fechas pactadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios.

Articulo 62° Los reclamos originados por el cdmputo de la remuneracion
mensual, los deberd presentar el trabajador interesado, por escrito, al dia
siguiente habil del pago correspondiente, sin perjuicio del derecho que asiste a
éste de reclamar dentro de los términos que la ley sefiala.

CAPITULO X

SERVICIO MEDICO, MEDIDAS DE SEGURIDAD, RIESGOS
PROFESIONALES, PRIMEROS AUXILIOS EN CASO DE ACCIDENTE DE
TRABAJO, NORMAS SOBRE LABORES EN ORDEN A LA MAYOR HIGIENE,
REGULARIDAD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

Articulo 63°% Es obligacion de CALI EXPRESS LTDA de velar por la salud,
seguridad e higiene de los trabajadores a su cargo. Igualmente, es su obligacion
garantizar los recursos necesarios para implementar y ejecutar actividades
permanentes en medicina preventiva y del trabajo, en higiene y seguridad
industrial, de conformidad al programa de salud ocupacional, con el objeto de
velar por la proteccion integral del trabajador.

Articulo 64°% Los servicios médicos que requieren los trabajadores de CALI
EXPRESS LTDA se prestaran por la Empresa promotora de Salud, (E.P.S.) o
Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.) segun el caso, y a través de la
Institucién Prestadora de Salud (I.P.S.) a la cual estén afiliados los trabajadores.
En caso de no afiliacién estaran a cargo de CALI EXPRESS LTDA, sin perjuicio
de las acciones legales pertinentes.

Articulo 65% Todo trabajador el mismo dia en que se sienta enfermo, debera
comunicarlo al Asistente administrativo, lider de proceso, Coordinador SIG de
CALI EXPRESS LTDA, la cual hara lo conducente para que sea examinado por
el médico correspondiente, a fin de que certifique si puede continuar o no en el
trabajo y en su caso determine la incapacidad y el tratamiento a que el
trabajador debe someterse. Si el trabajador no diere aviso dentro del término
indicado, o no se sometiere al examen médico que se haya ordenado, su
inasistencia al trabajo se tendra como injustificada para los efectos a que haya
lugar, a menos que demuestre que estuvo en absoluta imposibilidad para dar el
aviso y someterse al examen en la oportunidad debida.

Fecha de actualizacion: 04-10-2018
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Articulo 66% Los trabajadores deben someterse a

las

instrucciones y

tratamientos que ordena el médico que los haya examinado, asi como a los
examenes y tratamientos preventivos que para todos o algunos de ellos ordena
la empresa en determinados casos. El trabajador que sin justa causa se negare
a someterse a los examenes, instrucciones o tratamientos antes indicados,
perdera el derecho a la prestacion en dinero por la incapacidad que sobrevenga
a consecuencia de esa negativa. Ademas, los trabajadores deberan someterse
a todas las medidas de higiene y seguridad que prescriben las autoridades del
ramo en general y particularmente a las que ordene CALI EXPRESS LTDA
para prevencion de las enfermedades y de posibles riesgos que se puedan
presentar, especialmente para evitar los accidentes de trabajo.

Paragrafo: El grave incumplimiento de parte del empleado de las instrucciones,
reglamentos y determinaciones de prevencion de riesgos, adoptados en forma
general o especifica y que se encuentren dentro del Programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo de CALI EXPRESS LTDA, faculta a ésta ultima para la
terminacién del vinculo o relacion laboral por justa causa, previa autorizacion del
Ministerio de la Proteccion Social respetando el derecho de defensa del
trabajador. 39

Articulo 67°. En caso de accidente de trabajo, el jefe de la respectiva
dependencia, o0 su representante, ordenara inmediatamente la prestacion de los
primeros auxilios, la remision al médico y tomara todas las medidas que
considere necesarias y suficientes para reducir al minimo, las consecuencias
del accidente, denunciando el mismo en los términos establecidos en el
Decreto 1295 de 1994 ante la Empresa promotora de Salud (E.P.S.) y la
Administradora de Riesgos Laborales (A. R. L.). Incluso en caso de accidente
no mortal, ain en el mas leve o de apariencia insignificante, el trabajador lo
comunicara inmediatamente al Coordinador SIG o0 a su representante 0 a quien
haga sus veces, para que ésta provea la asistencia médica y el tratamiento
oportuno, segun las disposiciones legales vigentes. Debera ademas, indicar las
consecuencias del accidente y la fecha en que cese la incapacidad. La entidad
prestadora de los servicios de salud (E.P.S.) que haya atendido al trabajador,
continuara el tratamiento respectivo e indicara las consecuencias del accidente
y la fecha en que cese la incapacidad.

Articulo 68°% CALI EXPRESS LTDA y la Administradora de Riesgos Laborales
(A.R.L.) deberan llevar estadisticas de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales, para lo cual deberan, en cada caso, determinar la
gravedad y la frecuencia de los mismos, de conformidad con el reglamento que
se expida. El Ministerio de la Proteccién Social en coordinacion con el Ministerio
de Salud, estableceran las reglas a las cuales debe sujetarse el procesamiento y
remision de esta informacion “9).

Articulo 69° De todo accidente se llevara registro en el libro especial, con
indicacion de la fecha, hora, sector y circunstancias en que ocurridé, nombre de

39 Articulo 91 del Decreto 1295 de 1994.

40 Articulo 61 del Decreto 1295 de 1994, en concordancia con el articulo 15 de la Ley 797 de 2003.
Fecha de actualizacién: 04-10-2018
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los testigos presenciales si los hubiere, y en forma sintética de lo que pueden
declarar.

Articulo 70% CALI EXPRESS LTDA no responderd por ningun accidente de
trabajo que haya sido provocado deliberadamente o por culpa grave de la
victima, en este caso sOlo estar4 obligado a prestar los primeros auxilios.
Tampoco responderd de la agravacion que se presente en las lesiones o
perturbaciones causadas por cualquier accidente, por razon de no haber dado el
trabajador, el aviso oportuno correspondiente o haberlo demorado sin justa
causa.

Articulo 71° En todo caso en lo referente a los puntos de que trata este capitulo,
tanto CALI EXPRESS LTDA como los trabajadores, se someteran a las normas
de riesgos profesionales del Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Resolucién N°
1016 de 1.989, expedida por el Ministerio de trabajo y las demas que con tal fin
se establezcan. De la misma manera, ambas partes estan obligadas a sujetarse
al Decreto Ley 1295 de 1994 y a la Ley 776 del diecisiete (17) de diciembre de
2002 del Sistema General de Riesgos laborales, de conformidad a los términos
estipulados en los preceptos legales pertinentes y demas normas concordantes
y reglamentarias antes mencionadas.

CAPITULO XI

MECANISMOS DE PREVENCION DEL ACOSO — ABUSO LABORAL Y
PROCEDIMIENTO INTERNO DE SOLUCION “9

Articulo 72° Definicién: Se entiende por acoso laboral toda conducta persistente
y demostrable, ejercida sobre un trabajador por parte de un empleador, un jefe o
superior jerarquico inmediato o mediato, un compafiero de trabajo o subalterno,
encaminada a infundir miedo, intimidacion, terror y angustia, a causar a perjuicio
laboral, generar desmotivacion en el trabajo o inducir la renuncia al mismo “2,

Articulo 73°% Los mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral
previstos por CALI EXPRESS LTDA -constituyen actividades tendientes a
generar una conciencia colectiva conveniente, que promueva el trabajo en
condiciones dignas Yy justas, la armonia entre quienes comparten vida laboral
empresarial y el buen ambiente en la empresa y que ademas, proteja la
intimidad, la honra, la salud mental y la libertad de las personas en el trabajo.

Articulo 74° Mecanismos de Prevencion: En desarrollo del propdsito a que se
refiere el articulo anterior, CALI EXPRESS LTDA ha previsto los siguientes
mecanismos:

a) Informar a los trabajadores sobre la Ley 1010 de 2006 mediante campafias
de divulgacién preventiva, conversatorios y capacitaciones sobre el
contenido de dicha Ley, particularmente en relacion con las conductas que

41 Ley 1010 de 2006.

42 Articulo 2° de la Ley 1010 de 2006.
Fecha de actualizacion: 04-10-2018
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constituyen acoso y abuso laboral, las que no, las circunstancias agravantes,
las conductas atenuantes y el tratamiento sancionatorio;

b) Realizar periodicamente capacitaciones o charlas instructivas, individuales o
colectivas, dirigidas a los trabajadores vinculados a CALI EXPRESS LTDA
creando espacios para el dialogo, circulos de participacion o grupos de
similar naturaleza para la evaluacion periddica de vida laboral, encaminadas
a mejorar el clima laboral, desarrollar el buen trato al interior de la empresa,
propendiendo por condiciones dignas y justas en el trabajo;

c) Realizar actividades o terapias individuales y colectivas de naturaleza
psicopedagdgica y/o actividades educativas, con el fin de instruir a los
trabajadores en relacion con el desarrollo de conductas apropiadas en su
entorno laboral, promoviendo asi, la coherencia operativa y armonia
funcional que faciliten y fomenten el buen trato al interior de la empresa,;

d) Disefar y aplicar actividades con la participacién de los trabajadores, a fin
de:

- Establecer, mediante la construccion conjunta, valores y habitos que
promuevan una vida laboral conveniente;

- Formular las recomendaciones constructivas a que hubiere lugar en
relacion con situaciones empresariales que pudieren afectar el
cumplimiento de tales valores y hébitos;

- Examinar conductas especificas que pudieren configurar acoso o
abuso laboral u otros hostigamientos en la empresa, que afecten la
dignidad de las personas, sefialando las recomendaciones
correspondientes, y;

e) Las demas actividades que en cualquier tiempo estableciere la empresa
para desarrollar el propdsito previsto en este capitulo.

Articulo 75°% Procedimiento interno para superar las conductas de acoso
laboral: Para los efectos relacionados con la busqueda de soluciones a las
conductas de acoso laboral, se establece el siguiente procedimiento interno con
el cual se pretende desarrollar las caracteristicas de confidencialidad, efectividad
y naturaleza conciliatoria sefialadas por la Ley para estos casos asi como
prevenir o superar las conductas que pudiesen llegar a considerarse como actos
de acoso laboral:

a) CALI EXPRESS LTDA tendra un “Comité de Convivencia Laboral” integrado
por cuatro (4) personas elegidas por los trabajadores, siendo dos (2)
representantes de los trabajadores y dos (2) representantes del empleador.

b) El Comité de Convivencia laboral realizara las siguientes actividades:

- Evaluar en cualquier tiempo la vida laboral de CALI EXPRESS LTDA,
el buen ambiente y la armonia en las relaciones de trabajo, formulando
a las éareas responsables o involucradas, las sugerencias Yy
consideraciones que estime necesarias;

- Promover el desarrollo efectivo de los mecanismos de prevencion a
gue se refieren los articulos anteriores;

- Examinar e investigar de manera confidencial, cuando a ello hubiere
lugar, los casos especificos o puntuales en los que se planteen
situaciones que pudieren tipificar conductas o circunstancias de acoso
laboral;

Fecha de actualizacion: 04-10-2018
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- Recibir quejas de los trabajadores sobre presuntas conductas
cometidas, constitutivas de acoso laboral o asumir la investigacion
cuando detecte que ellas se estan efectivamente presentando;

- Formular las recomendaciones que se estimaren pertinentes para
reconstruir, renovar, y mantener vida laboral conviviente en las
situaciones presentadas, manteniendo el principio de la
confidencialidad en los casos que asi lo ameriten;

- Hacer las sugerencias que considerare necesarias para la realizacion y
el desarrollo de los mecanismos de prevencién, con énfasis en aquellas
actividades que promuevan de manera mas efectiva la eliminacion de
situaciones de acoso laboral, especialmente aquellas que tuvieren
mayor ocurrencia al interior de la vida laboral de CALI EXPRESS
LTDA;

- Atender las conminaciones preventivas que formularen los Inspectores
de Trabajo en desarrollo de lo previsto en el numeral 2° del articulo 9°
de la Ley 1010 de 2006 y disponer las medidas que se estimaren
pertinentes;

- Dar a conocer al Gerente de CALI EXPRESS LTDA y a su Junta
Directiva, las decisiones, recomendaciones y acciones a tomar
propuestas por el comité;

- Las demas actividades inherentes o conexas con las funciones
anteriores.

Paragrafo: En el evento en que las quejas de las posibles conductas de acoso
laboral recaigan sobre algun miembro del Comité de Convivencia Laboral, éste
se excluird de las discusiones, invitando a un delegado de CALI EXPRESS
LTDA a que tome su lugar.

c)

d)

El comité se reunira por lo menos una (1) vez bimestralmente y designara de
su seno, un Coordinador ante quien podran presentarse las solicitudes de
evaluacion de situaciones eventualmente constitutivas de acoso laboral con
destino al andlisis que debe hacer el Comité, asi como las sugerencias que a
través del comité realizaren los miembros de la comunidad empresarial para
el mejoramiento de la vida laboral;

Cualquier persona vinculada laboralmente a CALI EXPRESS LTDA, que se
considere sujeto pasivo de una conducta que pueda constituir acoso laboral,
debera informar, de manera inmediata, de tal circunstancia al (a la)
Coordinador (a) de Recursos Humanos de la situacion, quien a su vez e
igualmente de manera inmediata, convocara al Comité con la finalidad de
efectuar las averiguaciones internas correspondientes y buscar los
mecanismos adecuados para superar las eventuales situaciones de acoso.
La informacion presentada se manejara en forma confidencial y reservada.
Esta informacién dara inicio al procedimiento interno de investigacion
encaminado a detectar y superar eventuales situaciones de acoso laboral;

En desarrollo del literal anterior, el Comité evaluara las posibles situaciones
de acoso laboral, citando de manera escrita y confidencial a los sujetos
involucrados en los hechos y a los testigos correspondientes para que
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declaren sobre lo ocurrido buscando establecer la ocurrencia de los hechos
en cuanto a las circunstancias de tiempo, modo y lugar;

f) Una vez estudiado el caso, el Comité establecera si existen o no conductas
constitutivas de acoso laboral. En caso de existir tales conductas dara
instrucciones precisas para constituir, con tales personas, la recuperacion de
tejido conveniente para la reestructuracion de la relaciéon laboral y si fuere
necesario, formular las recomendaciones que estime indispensables para
lograr las medidas correctivas, de reparacion o disminucién del dafio
correspondiente. En casos especiales, promovera entre los involucrados un
compromiso escrito de convivencia;

g) Todo lo sucedido se formalizara en un acta, en la que se dejara constancia
de los supuestos hechos de acoso laboral informados, de las alternativas de
solucion propuestas y de los acuerdos logrados, si los hubiere;

h) Si como resultado de la actuacion del Comité, éste considerare prudente
adoptar medidas disciplinarias, dara traslado de las recomendaciones y
sugerencias a los funcionarios o trabajadores competentes de CALI
EXPRESS LTDA, para que adelanten los procedimientos que correspondan
de acuerdo con lo establecido para estos casos en la Ley y en el presente
reglamento.

Conforme a lo anterior, todas y cada una de las personas participes del presente

procedimiento tendran la obligacion de guardar absoluta reserva y

confidencialidad frente a los hechos y en relacién con los participantes dentro del

mismo. En todo caso, el procedimiento preventivo interno consagrado en este
articulo, no impide o afecta el derecho de quien se considere victima de acoso
laboral para adelantar las acciones administrativas y judiciales establecidas para

el efecto en la Ley 1010 de 2006.

Articulo 76°% En busca de proteger al trabajador y de desarrollar el propdsito a
gue se refiere el presente capitulo, se establecen como conductas prohibidas en
CALI EXPRESS LTDA, las siguientes:

a) Los actos de agresion fisica, independientemente de sus consecuencias;

b) Las expresiones injuriosas o ultrajantes sobre la persona, con utilizacion de
palabras soeces o con alusion a la raza, el genero, el origen familiar o
nacional, la preferencia politica o el estatus social;

c) Los comentarios hostiles y humillantes de descalificacién profesional
expresados en presencia de los comparieros de trabajo;

d) Multiples denuncias disciplinarias de cualquiera de los sujetos activos del
acoso, cuya temeridad quede demostrada por el resultado de los respectivos
procesos;

e) La alusion publica a hechos pertenecientes a la intimidad de la persona;

f) El trato notoriamente discriminatorio respecto a los demas empleados en
cuanto al otorgamiento de derechos y prerrogativas laborales y la imposicién
de deberes laborales;

g) La negativa, claramente injustificada a otorgar licencias por enfermedad,
ordinarias o de vacaciones cuando se den las condiciones legales para
pedirlas;
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h)

El envio de andnimos, llamadas telefénicas y mensajes virtuales con
contenido injurioso, ofensivo o intimidatorio o el sometimiento a una situacion
de aislamiento social;

La imposicion de deberse ostensiblemente extrafios a las obligaciones
laborales, las exigencias abiertamente desproporcionadas sobre el
cumplimiento de la labor encomendada y el brusco cambio del lugar de
trabajo o de la labor contratada sin ningan fundamento objetivo referente a la
necesidad técnica de CALI EXPRESS LTDA

Articulo 77°: Se deja expresamente determinado que no constituyen, bajo
ninguna circunstancia acoso laboral en ninguna de sus modalidades las
siguientes actividades:

a)
b)

c)

d)

f)

g)
h)

Los actos destinados a ejercer la potestad disciplinaria que legalmente
corresponde a los superiores jerarquicos sobre sus subalternos;

Las exigencias razonables de fidelidad laboral o lealtad empresarial con
CALI EXPRESS LTDA;

La expedicion de circulares, memos o avisos, solicitando mejorar la
eficiencia laboral o el trato con sus compafieros de trabajo o los superiores
jerarquicos;

La evaluacion laboral realizada a cualquier empleado de CALI EXPRESS
LTDA, conforme a los indicadores aprobados por el Gerente o quien éste
designe;

La solicitud de cumplir con deberes extras, razonables y afines con su cargo
original, cuando ello sea absolutamente necesario para cumplir los
estandares de excelencia manejados por la empresa,;

Las gestiones o procedimientos encaminados a dar por terminado el contrato
de trabajo, con base en una justa causa, previstas en el contrato de trabajo o
en el Codigo Sustantivo del Trabajo;

Las exigencias de cumplir con las estipulaciones contenidas en los
reglamentos de los contratos de trabajo correspondientes;

Las exigencias de acudir a las jornadas de capacitacion organizadas por la
empresa.

Articulo 78°: Sanciones disciplinarias por acoso laboral. Ademas de las

sanciones establecidas en la Ley y en el contrato de trabajo, se estipulan como
sanciones encaminadas a mejorar el clima laboral, a desarrollar el buen trato al
interior de la empresa y a velar por el buen ambiente laboral, las siguientes. El
trabajador que haya cometido o inducido a alguien a cometer una conducta que
ocasione acoso laboral sera sancionado de la siguiente manera:

a)

b)

Llamado de atencion, con copia a la hoja de vida, cuando sea la primera (12)
vez que se presenten las actitudes de acoso laboral, siempre y cuando no se
haya afectado la dignidad del trabajador(a) ofendido(a) y se hubiese
acompafado de la aplicacion de medidas correctivas, de reparacion o de
disminucién del dafio causado;

Suspension del contrato de trabajo hasta por ocho (8) dias, no remunerados,
cuando sea la primera (1?) vez que se presenten las actitudes de acoso
laboral y se haya afectado la dignidad del trabajador(a) ofendido(a), siempre
y cuando se acompafien de la aplicacion de las medidas correctivas, de
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reparacion o de disminucion del dafio causado. En caso de no presentarse
las medidas correctivas en mencion las suspension se realizara hasta por
diez (10) dias no remunerados;

c) Suspension del contrato de trabajo hasta por treinta (30) dias, no
remunerados, cuando las actitudes de acoso laboral sean por segunda (2%)
vez, sin importar si se ha afectado o no la dignidad del mismo trabajador(a)
ofendido(a) que la primera vez. Ademas para que se de cumplimiento a esta
sancion sera necesario que el ofensor hubiese acompafiado de la aplicacion
de medidas correctivas, de reparaciéon o de disminucion del dafio causado.
En caso de no presentarse las medidas correctivas en mencion la
suspension del contrato de trabajo sera por sesenta (60) dias, no
remunerados;

d) Terminacion unilateral del contrato de trabajo con justa causa, cuando se
presenten, de manera reiterada, las actitudes de acoso laboral. Entiéndase
por reiteradas cuando dichas actitudes se hayan presentado por mas de la
segunda (22) vez,

e) Terminacion unilateral del contrato de trabajo con justa causa, cuando se
presenten denuncias falsas, temerarias o mentirosas.

CAPITULO XlI

ORDEN JERARQUICO

Articulo 79° Para efectos de autoridad y ordenamiento CALI EXPRESS LTDA, lo
mismo que para todos los efectos legales y reglamentarios, la jerarquia se
ejercera en el siguiente orden descendente:

a) Gerente

b) Director

c) Jefe

d) Coordinador
e) Auxiliar

Paragrafo: De los cargos mencionados, tienen facultad para imponer sanciones
disciplinarias a los trabajadores de CALI EXPRESS LTDA, los siguientes: El (Ia)
Gerente, el (la) Director (a), quien faculta a el (la) Coordinador (a) SIG para tal
funcion.

CAPITULO Xl

PRESCRIPCIONES DE ORDEN

Articulo 80% Obligaciones Especiales del Trabajador. Son obligaciones del
trabajador, ademas de las estipuladas en el contrato individual de trabajo, las
siguientes:

1) Dar estricto cumplimiento al presente reglamento de trabajo y a las
prescripciones especiales contenidas en los contratos individuales de trabajo;

2) Conocer, comprometerse, respetar y cumplir con la misién, visién y principios
de CALI EXPRESS LTDA;
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3) Respeto y subordinacién a los superiores;

4) Lealtad, respeto y servicio con sus compaferos, visitantes y miembros de la
comunidad empresarial;

5) Procurar completa armonia con sus superiores y compafieros de trabajo en
las relaciones personales y en la ejecucion de labores;

6) Guardar buena conducta en todo sentido y obrar con espiritu de leal
colaboracion en el orden moral y disciplina general de la Corporacion;

7) Ejecutar los trabajos y tareas que se le confien con honradez y buena
voluntad;

8) Realizar personalmente la labor en los términos estipulados en los
respectivos contratos individuales de trabajo;

9) Incorporar leal y eficazmente su capacidad de trabajo, desempefiando sus
funciones de tiempo completo, en forma exclusiva para el correcto
desarrollo de las funciones propias del cargo objeto de este contrato y en
las labores anexas y complementarias del mismo, segun la programacion de
la empresa y las necesidades del servicio;

10)Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar por
conducto del respectivo superior y de manera fundada, comedida y
respetuosa;

11)Ser veridico en todo caso;

12)Recibir y aceptar las 6rdenes, instrucciones y correcciones relacionadas con
el trabajo, el orden y la conducta en general, con su verdadera intencion,
gue es en todo caso, la de encaminar y perfeccionar los esfuerzos en
provecho propio y de la empresa en general;

13)Observar rigurosamente las medidas y precauciones que le indique su
respectivo jefe para el manejo de las maquinas o instrumentos de trabajo;

14)Permanecer durante la jornada de trabajo en el sitio o lugar en donde debe
desempefiar sus labores, siendo prohibido, salvo orden superior, pasar al
puesto de trabajo de otros compafieros;

15)Prestar sus servicios de manera puntual cuidadosa y diligente;

16)Ejecutar personalmente el trabajo propio de su cargo;

17)Observar los preceptos de los reglamentos, manuales, circulares, etc., de
CALI EXPRESS LTDA y en general, acatar y cumplir las ordenes
disciplinarias e instrucciones que de modo particular le imparta el
representante de la empresa 0 sus representantes, segun el orden
jerarquico establecido;

18)Conservar y restituir, en buen estado, salvo el deterioro normal y natural, los
instrumentos y Utiles que le hayan sido facilitados y utilizar debidamente los
elementos que se le hayan dado para su trabajo;

19)No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa de CALI EXPRESS
LTDA, las informaciones que sean de naturaleza reservada cuya
divulgacion pueda ocasionar perjuicios a CALI EXPRESS LTDA, lo que no
obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato individual
de trabajo o las normas legales de trabajo ante las autoridades
competentes;

20)Comunicar oportunamente y por escrito, a su respectivo superior las
observaciones necesarias para evitar dafos y perjuicios a los intereses de
CALI EXPRESS LTDA o de su personal,
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21)Prestar la colaboracion posible en caso de siniestro o riesgo inminente que
afecte, amenace o perjudique las personas 0 a las cosas de CALI
EXPRESS LTDA o su establecimiento;

22)Usar las maquinas, herramientas, utiles, equipos y elementos sélo en
beneficio de CALI EXPRESS LTDA, procurando que éstos den el maximo
rendimiento y el minimo desperdicio, asi como dar aviso inmediato sobre
los dafios notados en ellos;

23)Observar las medidas preventivas o higiénicas prescritas por las
autoridades del ramo;

24)Abstenerse de realizar proselitismo politico o religioso dentro de las
instalaciones de CALI EXPRESS LTDA o con las personas que conforman
la comunidad empresarial, so pena de configurarse, con este actuar una
justa causa para dar por terminado su contrato;

25)Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y oOrdenes
preventivas de accidentes o enfermedades profesionales;

26)Dar una excelente atencion a los clientes y terceros caracterizada por el
trato amable y respetuoso que se de al usuario, sea cual fuera su categoria;

27)Cuidar su presentacion personal caracterizandose ésta por ser decorosa,
conforme a la moral y buenas costumbres.

28)Observar con la mayor diligencia y cuidado las normas de orden y aseo
personal y el de su sitio de trabajo;

29)Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por la empresa o por
las autoridades del ramo y observar con suma diligencia y cuidado las
instrucciones y Ordenes preventivas de accidentes o enfermedades
profesionales;

30)Cumplir fielmente las disposiciones del presente Reglamento de Trabajo
aprobado por las autoridades del ramo, asi como las demas normas que
resulten de la naturaleza del contrato o que estén previstas en las
disposiciones legales;

31)Registrar, en las oficinas de CALI EXPRESS LTDA, su domicilio y direccion
y dar aviso inmediato de cualquier cambio que ocurra. En consecuencia, en
caso de cualquier comunicacién que se dirige al trabajador, se entendera
validamente notificada y enviada a éste si se dirige a la ultima direccion que
el trabajador tenga registrada en la empresa;

32)Comunicar a la empresa, inmediatamente se produzcan cambios del estado
civil, fallecimiento de hijos, con el fin de que la empresa pueda actualizar
sus registros para los efectos en que tales hechos sean relevantes para el
contrato individual de trabajo (Subsidio familiar, seguro de vida, etc.);

33)Dar pleno rendimiento en el desempefio de sus labores y laborar de manera
efectiva en la jornada reglamentaria;

34)Observar estrictamente lo establecido por CALI EXPRESS LTDA para la
solicitud de permisos, avisos, comprobacion de enfermedad, ausencias y de
novedades semejantes;

35)Laborar en horas extras legalmente exigibles cuando asi lo indique la
empresa por razones de trabajo;

36)Concurrir cumplidamente a las reuniones generales o de grupo,
organizadas y convocadas por CALI EXPRESS LTDA;

37)Conocer, comprometerse y cumplir, la politica y objetivos de calidad;
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38)Escoger el Fondo de Cesantias y Pensiones a que desee afiliarse;
39)Portar adecuadamente el uniforme y dotacion suministrada por CALI

EXPRESS LTDA, para efectos del desarrollo de la labor para la cual ha sido
contratado;

40)Las demas que resulten de la naturaleza del contrato individual de trabajo.

Articulo 81°: Obligaciones Especiales de CALI EXPRESS LTDA. Son

obligaciones especiales de la empresa, ademas de las estipuladas en el contrato
individual de trabajo, las siguientes:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

9)

Poner a disposicién de los trabajadores, salvo estipulaciones en contrario,
los instrumentos adecuados y las materias primas necesarias para la
realizacion de las labores para las cuales han sido contratados;

Procurar a los trabajadores, espacios apropiados y elementos adecuados
de proteccion contra accidentes y enfermedades profesionales de tal forma
gue se garantice razonablemente su seguridad y salud;

Prestar, inmediatamente, los primeros auxilios en caso de accidente o
enfermedad. Para este efecto, CALI EXPRESS LTDA mantendra lo
necesario segun la reglamentacion de las autoridades sanitarias;

Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares
convenidos mediante el contrato individual de trabajo;

Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del trabajador, sus
creencias y sentimientos;

Conceder al trabajador las licencias, vacaciones y demas permisos
necesarios para los fines y en los términos indicados en el capitulo VIII de
este reglamento;

Dar al trabajador que lo solicite, a la expiracion del contrato, una
certificaciéon en que conste el tiempo de servicio, indole de la labor y salario
devengado; igualmente, si el trabajador lo solicita, hacerle practicar
examenes sanitarios y darle certificacion sobre los mismos. Si al ingreso o
durante la permanencia en el trabajo el trabajador se hubiere sido sometido
a un examen médico, se considera que el trabajador por su culpa elude,
dificulta o dilata el examen cuando han transcurrido cinco (5) dias a partir de
su retiro y no se presenta donde el médico respectivo para las practicas del
examen, a pesar de haber recibido la orden correspondiente;

Abrir y llevar al dia los registros de horas extras y de trabajadores menores
gue ordena la Ley;

Conceder a las trabajadoras que estén en periodo de lactancia los
descansos de treinta (30) minutos cada uno, dentro de la jornada laboral
para amamantar a su hijo, sin descuentos alguno en el salario por dicho
concepto, durante los primeros seis (6) meses de edad del menor “3);

10)Conservar el puesto a los empleados que estén disfrutando de los

descansos remunerados a que se refiere el numeral anterior o por licencia
de enfermedad motivada en el embarazo o parto. No producira efecto
alguno el despido que el empleador comunique a la trabajadora en tales
periodos o, si acude a un preaviso, éste expire durante los descansos o
licencias mencionadas;

43 Articulo 238 del Codigo Sustantivo del Trabajo.- Modificado por el articulo 7° del Decreto 13 de 1967.
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11) Cumplir y hacer cumplir los preceptos del presente reglamento interno de
trabajo y mantener el orden, la moralidad y respeto a las leyes.

Articulo 82°: Obligaciones especiales de los vigilantes y celadores: Ademas
de las obligaciones que rigen para los demas trabajadores, son especiales de los
vigilantes y celadores, las siguientes:

1) Usar en la forma indicada por la Empresa los uniformes propios del oficio y
las armas correspondientes, sin usar ni lo uno ni lo otro fuera de las
instalaciones de CALI EXPRESS LTDA;

2) Permanecer alerta en todo momento para la vigilancia y cuidado de las
personas y de todos los bienes de CALI EXPRESS LTDA y de sus clientes;

3) Cumplir estrictamente las instrucciones generales y especiales de sus jefes,
para el control de los lugares de acceso, para registro de personas, objetos
y vehiculos, para exigencia de documentos de identidad, para la realizacion
de requisas y para las demas actividades de su oficio;

4) Informar sin falta a sus jefes sobre hechos u omisiones de cualesquiera
personas, si ello tiene alguna relacion con la seguridad y buena marcha de
la empresa;

5) Impedir el acceso de cualquier persona a las instalaciones de CALI
EXPRESS LTDA en horas que no sean de atencion a la clientela, salvo que
medie autorizacion expresa y escrita de (la) Gerente.

CAPITULO XIV

PROHIBICIONES ESPECIALES PARA CALI EXPRESS LTDA Y LOS
TRABAJADORES

Articulo 83°% Prohibiciones para CALI EXPRESS LTDA. Son prohibiciones
especiales para CALI EXPRESS LTDA las siguientes:

1) Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de los salarios y
prestaciones en dinero que corresponda a los trabajadores sin autorizaciéon
previa y escrita de éstos para cada caso o sin mandamiento judicial, con
excepcion de los siguientes casos:

a) Las cooperativas asociadas de trabajo pueden ordenar retenciones hasta
del cincuenta por ciento (50%) del salario y de las prestaciones para
cubrir sus créditos en la forma y en los casos en que la Ley las autorice;

b) Respecto de los salarios o jornal, pueden hacerse deducciones,
retenciones o compensaciones cuando:

- Se trate de multas que se prevean y puedan causarse por retrasos o
faltas al trabajo sin excusa suficiente. Estas multas no podran exceder
de la quinta (5%) parte del salario de un (1) dia y su importe se
consigna en cuenta especial para dedicarse exclusivamente a
premios o regalos para los trabajadores de la empresa. La imposicion
de una multa no impide que el empleador prescinda del pago del
salario correspondiente al tiempo dejado de trabajar “4);

4 Articulo 113 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
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- Sean descuentos y retenciones por conceptos de cuotas sindicales y
de cooperativas y cajas de ahorro, autorizadas en forma legal, de
cuotas con destino a la seguridad social obligatoria y de sanciones
disciplinarias impuestas de conformidad con el reglamento interno de
trabajo debidamente aprobado “%);

- Los inspectores de trabajo autoricen, por escrito, a solicitud conjunta
del empleador y del trabajador y previa calificacion de cada caso, los
préstamos, anticipos, deducciones, retenciones o compensaciones del
salario, aunque haya de afectarse al salario minimo o la parte
inembargable. En las misma providencia en que autorice la operacion,
el funcionario debe fijar la cuota que puede ser objeto de deduccién o
compensacion por parte del empleador y el plazo para la amortizacion
gradual de la deuda “9);

- Existan convenios sobre financiaciébn de viviendas para empleados
siendo CALI EXPRESS LTDA el prestamista. En estos casos CALI
EXPRESS LTDA queda autorizado para retener del salario de sus
trabajadores deudores las cuotas que acuerden o que se prevean en
los planos respectivos, como abono a intereses y capital de las
deudas contraidas para la adquisicion de la vivienda “7).

c) En cuanto a las cesantias y a las pensiones de jubilacion, la empresa

puede retener el valor respectivo cuando el contrato termina por alguna
de las siguientes causas:

Por cualquier acto delictuoso, debidamente denunciado, cometido contra
el empleador o sus parientes dentro del segundo (2°) grado de
consanguinidad y primero (1°) en afinidad o contra el personal directivo
de CALI EXPRESS LTDA;

Por cualquier dafio material grave causado intencionalmente a los
edificios, obras, maquinaria, materias primas, instrumentos y demas
objetos relacionados con el trabajo;

Cuando el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales o dé a

conocer asuntos de caracter reservado o privado CALI EXPRESS LTDA
(48).

2) Obligar, en cualquier forma, a los trabajadores a comprar mercancias o

viveres en almacenes que establezca CALI EXPRESS LTDA;

3) Exigir o aceptar dinero del trabajador como gratificacion para que se admita
en el trabajo o por otro motivo cualquiera que se refiera a las demas

condiciones de éste;

4) Limitar o presionar en cualquier forma a los trabajadores en el ejercicio de

sus derechos de asociacion;

5) Imponer a los trabajadores obligaciones de caracter religioso, politico o

dificultarles e impedirles el ejercicio del derecho al sufragio;
6) Hacer o autorizar propaganda politica en los sitios de trabajo;

7) Emplear en las certificaciones de que trata el ordinal 7° del articulo 57 del

4 Articulos 150 y 400 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
6 Articulo 151 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
47 Articulo 152 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
4 Articulo 250 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
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8)

9)

Cddigo Sustantivo del Trabajo, signos convencionales que tiendan a
perjudicar a los interesados o adoptar el sistema de "~ lista negra 7,
cualquiera que sea la modalidad que se utilice para que no se ocupe en
otras empresas a los trabajadores que se separen o0 sean separados del
servicio;

Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los derechos de
los trabajadores o0 que atente contra su dignidad (49);

Obligar al trabajador a comprar o participar de cualquier género de rifas,
colectas o suscripciones;

10)Cerrar intempestivamente la empresa. Si lo hiciera, ademas de incurrir en

sanciones legales debera pagar a los trabajadores los salarios,
prestaciones, o indemnizaciones por el lapso que dure cerrada la misma.
Asi mismo cuando se compruebe que CALI EXPRESS LTDA, en forma
ilegal ha retenido o disminuido colectivamente los salarios a los
trabajadores, la cesacion de actividades de éstos, sera imputable a aquel y
les dar4 derecho a reclamar los salarios correspondientes al tiempo de
suspension de labores;

11)Despedir sin justa causa comprobada a los trabajadores que les hubieren

presentado pliego de peticiones, desde la fecha de presentacion del pliego y
durante los términos legales de las etapas establecidas para el arreglo del
conflicto.

Articulo 84°: Prohibiciones Especiales para el Trabajador. Ademas de las

estipuladas en el contrato individual de trabajo, son prohibiciones especiales
para el trabajador, las siguientes:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7

8)

9)

Incumplir cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
reglamentarias;

Faltar a la diligencia, responsabilidad, delicadeza o prudencia en el
desempefio de sus funciones o en el manejo de los intereses de CALI
EXPRESS LTDA;

Incumplir al horario o la renuente inasistencia puntual al trabajo sin excusa
suficiente, a juicio de CALI EXPRESS LTDA;

Desconocer cualquier orden o instruccién en razén del correcto desempefio
de sus funciones;

Faltar al respeto, disciplina o lealtad;

Atentar contra la vida privada mediante cualquier acto, dentro o fuera de las
dependencias de CALI EXPRESS LTDA, que perjudiquen ademas la
naturaleza, fines o el buen nombre de ésta;

Incumplir con la presentacibn oportuna de los trabajos, informes,
documentos etc. que le sean solicitados en el desarrollo de las funciones
para las cuales ha sido contratado;

Revelar secretos o datos reservados de CALI EXPRESS LTDA o de sus
clientes;

Embriagarse o consumir alcohol o cualquier tipo de alucindégenos con los
clientes o proveedores de CALI EXPRESS LTDA;

10) Incumplir en la presentacion de los documentos que lo acreditan para

49 Articulo 59 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
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ejercer la labor contratada;

11) Falsificar cualquier informacion suministrada en la hoja de vida;

12) Abusar en la utilizacion de los bienes de CALI EXPRESS LTDA cuando
sirvan como elementos de trabajo, o en el uso indebido de los mismos fuera
del establecimiento;

13) Alterar documentos propios del desempefio de sus funciones;

14)Descargar, en cualquier momento, sea durante las horas de trabajo o
descansos, en los equipos de la empresa todo tipo de programas, software,
aplicaciones, juegos, fotos, mdsica, entre otros, cualquiera sea su
naturaleza, sin la previa autorizacion escrita de CALI EXPRESS LTDA;

15)Ejecutar o desarrollar actividades paralelas a las propias del objeto social
de CALI EXPRESS LTDA sin haber recibido la autorizacion explicita y
escrita correspondiente;

16) Ejecutar actividades que pongan en riesgo su vida, salud o seguridad o la
de otros;

17)Sustraer de las instalaciones de CALI EXPRESS LTDA elementos,
maquinas, Uutiles o materias primas o productos elaborados sin la
autorizacion previa y escrita de la empresa;

18) Participar en cualquier actividad y/o transaccion ilegal;

19)Celebrar, sin previa autorizaciébn escrita de CALI EXPRESS LTDA,
cualquier tipo de transaccion comercial o0 contratacion a nombre de ésta;

20)Hacer valer la pensién de vejez o invalidez estando al servicio de la
empresa;

21) Permitir que exista para si mismo o para algun miembro de su familia, una
ganancia, prebenda o beneficio personal de cualquier tipo, como
consecuencia del poder real o potencial que el trabajador tenga para ejercer
influencias sobre la contratacién, negociacion, decision o relacion entre
CALI EXPRESS LTDA vy terceros y/o sus proveedores;

22) Aceptar o solicitar bonificaciones, regalos y similares de CALI EXPRESS
LTDA, de terceros o proveedores de CALI EXPRESS LTDA que puedan
llegar a comprometer su independencia de criterio y decision en el
desarrollo de las funciones objeto del contrato individual de trabajo;

23)Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcéticos o de drogas enervantes o ingerir las anteriores sustancias dentro
de las instalaciones de CALI EXPRESS LTDA;

24) Conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo a excepcion de las
gue con autorizacién legal, pueden llevar los guardas de seguridad;

25)Faltar al trabajo o abandonar el sitio de trabajo sin justa causa de
impedimento o sin permiso previo de la empresa, excepto en los casos de
huelga, en los cuales los trabajadores deben abandonar el lugar de trabajo;

26) Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender
labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo e incitar a su
declaracion o mantenimiento, sea que se participe o no en ellas;

27)Usar los utiles, materias primas o herramientas suministradas por CALI
EXPRESS LTDA en objetivos distintos del trabajo contratado;

28) Hacer colectas, rifas o suscripciones o cualquier otra clase de propaganda o
proselitismo en los lugares de trabajo;

29)Coartar la libertad para trabajar o para afiliarse o no a un sindicato 6
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permanecer en €l o retirarse;

30) Violar el compromiso de exclusividad de servicios que se hubiere pactado
en el contrato individual de trabajo;

31) Aprovechando, con beneficio propio o ajeno, de los estudios,
descubrimientos, inventos, informaciones o mejoras hechas por CALI
EXPRESS LTDA o sus trabajadores con o sin su intervencién o divulgarlos
en todo o en parte, sin autorizacion expresa, durante la vigencia del contrato
individual de trabajo;

32)Ocuparse en asuntos distintos de su labor durante las horas de trabajo, sin
previo permiso del superior respectivo;

33) Causar cualquier dafio en la labor confiada, o en las instalaciones, equipos
y elementos de la Empresa o mercancias de sus clientes;

34) Confiar a otro trabajador, sin la autorizacion de la Empresa, la ejecucion del
propio trabajo o el manejo de vehiculos, instrumentos, elementos y valores
gue le hubieren sido confiados por la Empresa,;

35)Retirarse del turno antes de que se presente el trabajador que deba
sucederlo en la labor;

36)Emplear mas del tiempo razonable, necesario y autorizado en cualquier
acto o diligencia, dentro o fuera de las instalaciones de CALI EXPRESS
LTDA, salvo las justificaciones para cada caso;

37)Dormir en los sitios de trabajo o durante la jornada laboral;

38)Dedicarse a juegos de manos, reuniones o charlas con los compaferos de
trabajo u otras personas, durante el desempefio de la labor contratada;

39) Originar o promover rifias, discordias o discusiones con otros trabajadores,
o tomar parte en tales actos;

40)Sacar de las instalaciones de CALI EXPRESS LTDA o de los sitios
utilizados por ésta, vehiculos de propiedad de la misma, sin la autorizacion
correspondiente o, dejar que sean conducidos por personas diferentes al
conductor autorizado por la empresa para ello;

41) Conducir vehiculos de la Empresa sin licencia o con documentos vencidos y
transportar en ellos, sin previa autorizacion del jefe respectivo, personas u
objetos extrafos a ella;

42)Introducir o sacar paquetes u objetos similares de las instalaciones o
lugares de la Empresa donde por razones especiales esté prohibido o
negarse a revelar su contenido al representante de la Empresa o al
empleado designado para tal fin;

43)Realizar, sin autorizacién previa, llamadas telefonicas de larga distancia
utilizando los instrumentos propiedad de CALI EXPRESS LTDA,;

44) Atender, durante las horas de trabajo de asuntos u ocupaciones diferentes
a las encomendadas por CALI EXPRESS LTDA, incluyendo sin estar
limitadas: a) el uso de Internet en: |) paginas de redes sociales; Il) revision
de correos electronicos personales; Ill) Mensajeria instantanea; IV) paginas
de Internet como portales de empleo; b) uso del celular ya sea para
llamadas, navegacion en Internet, mensajeria instantanea, juegos, entre
otras;

45)Las demas conductas prohibidas en la ley o en los reglamentos.
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CAPITULO XV

ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 85% CALI EXPRESS LTDA solo podra imponer a sus empleados las
sanciones previstas en este reglamento, pactos colectivos, fallos arbitrales o en
el contrato individual de trabajo ©9;

Articulo 86% EI incumplimiento de alguna de las obligaciones o la violacién de
alguna de las prohibiciones sefialadas en este reglamento o en el respectivo
contrato individual de trabajo, siempre que a juicio de CALI EXPRESS LTDA no
constituya justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo por parte de
aquella, dara lugar a la aplicacién de una de las siguientes medidas:

a)

b)

c)

Amonestacion: Consiste en la advertencia verbal que el inmediato superior
hace al trabajador que comete una violacién leve de sus obligaciones
laborales. La sola amonestacion no se considera sancion;

Llamada de atencidn: Se hace por escrito en caso en que el trabajador
cometa nueva falta leve o en caso de que, a juicio del empleador, la
naturaleza de la falta asi lo haga aconsejable;

Suspensién Disciplinaria: Podra imponerla la empresa en caso de faltas o
violacion de deberes laborales por parte del trabajador, que a juicio de ella
no ameriten la terminacion del contrato con justa causa. No podra exceder
de ocho (8) dias la primera vez ni de dos (2) meses en caso de reincidencia.

Articulo 87°: Se establecen como faltas y sus correspondientes sanciones
disciplinarias:

1)

2)

3)

4)

El retardo injustificado a la hora de entrada al trabajo hasta de diez (10)
minutos determinard, por la primera (1?) vez, cuando no cause perjuicio
segun consideracion de CALI EXPRESS LTDA, una multa correspondiente
a la décima (10?) parte del salario diario, asi como una amonestacion; Por
segunda (2% vez, determinara, a juicio de la empresa, una multa
equivalente a la quinta (5%) parte del salario diario y una llamada de atencién
escrita; Por tercera (3%) vez, la suspension en el trabajo durante tres (3)
dias, y por cuarta (4%) vez, se configurara como una falta grave y por lo
tanto, justa causa para dar por terminado el contrato individual de trabajo;

La falta a un turno de trabajo, sea mafana, tarde o noche, sin justa causa
debidamente, implicara: por primera (12) vez, la suspension del trabajo
hasta por tres (3) dias, por segunda (2%) vez, la suspension en el trabajo
hasta por ocho (8) dias y por la tercera (3%) vez, se considerara una justa
causa para dar por terminado el contrato individual de trabajo;

La falta total al trabajo durante un (1) dia sin excusa suficiente, ocasionara:
por la primera (1) vez, la suspension en el trabajo hasta por ocho (8) dias;
la segunda (22) vez, la suspension en el trabajo hasta por dos (2) meses y
por la tercera (3% vez, se considerara una justa causa para dar por
terminado el contrato individual de trabajo;

La violacion leve por parte o el incumplimiento o la infraccion por parte del

50 Articulo 114 del Cddigo Sustantivo de Trabajo.
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trabajador, de las obligaciones contractuales o reglamentarias ocasionara:
por la primera (12) vez la suspension en el trabajo hasta por ocho (8) dias; la
segunda (2%) vez, la suspension en el trabajo hasta por dos (2) meses y por
la tercera (3%) vez, se considerara una justa causa para dar por terminado el
contrato individual de trabajo.

Paragrafo: En todos los casos CALI EXPRESS LTDA, ademas de la sancion
disciplinaria, descontara al trabajador el salario correspondiente a los periodos
de tiempo dejados de trabajar sin justa causa que motivara la sancion, inclusive
en los casos en que el trabajador ha sido suspendido. El simple descuento del
tiempo no trabajado sin causa justificada no constituye por si solo sancion
disciplinaria.

Articulo 88°% La imposicion de una multa no impide que CALI EXPRESS LTDA
prescinda del pago del salario correspondiente al tiempo dejado de trabajar. El
valor de las multas se consignardn en cuenta especial para dedicarse
exclusivamente a premios o regalos para los empleados de CALI EXPRESS
LTDA que mas puntual y eficientemente cumplan sus obligaciones. Las multas
no podran exceder el valor de la quinta (1/5) parte del salario de un dia.

Articulo 89% De toda falta debera informarse por escrito al proceso de Gestion
Humana de CALI EXPRESS LTDA, el cual decidira sobre ella e impondra la
sancion correspondiente, si fuere procedente.

Articulo 90% Constituiran faltas graves y por consiguiente configurara una justa
causa para dar por terminado el contrato individual de trabajo, las siguientes:

a) El retardo hasta por diez (10) minutos en la hora de entrada sin excusa
suficiente por quinta (52) vez;

b) La falta total del trabajador en uno de los turnos de trabajo, sea en la
mafana, tarde o noche, sin excusa suficiente por tercera (3?) vez;

c) La falta total del trabajador a sus labores durante un (1) dia sin excusa
suficiente por tercera (32) vez;

d) Violacién grave por parte del trabajador, de las obligaciones contractuales o
reglamentarias;

e) Haber incurrido en el cumplimiento de cualquiera de las prohibiciones
especiales mencionadas en el articulo ochenta y cuatro (84) del presente
reglamento;

f) El incumplimiento de las normas y procedimientos de seguridad y salud
ocupacional.

Articulo 91° Todas las faltas cometidas por el trabajador, con sus
correspondientes sanciones, seran registradas en la respectiva “hoja de vida”,
para ser tenidas en cuenta en caso de ascensos o promociones y cuando sea
necesario analizar la conducta del trabajador para decidir sobre nuevas
sanciones o acerca de su desvinculacion de CALI EXPRESS LTDA

Articulo 92° Lo dispuesto en este capitulo se entiende sin perjuicio de la
aplicacion de las justas causas de terminacion unilateral del contrato de trabajo
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por parte del empleador, contempladas en la ley, en el contrato individual de
trabajo o en el presente reglamento interno de trabajo.’

Articulo 93°% Procedimientos para la comprobacion de faltas y formas de
aplicacion de las sanciones disciplinarias: Antes de aplicarse una sancion
disciplinaria, el empleador debera oir al trabajador implicado directamente y si
éste es sindicalizado debera estar asistido por dos (2) representantes de la
organizacion sindical a que pertenezca. En todo caso se dejard constancia
escrita de los hechos y de la decision de CALI EXPRESS LTDA, de imponer o
no, la sancién definitiva ®V). No producira efecto alguno la sancién disciplinaria
impuesta con violacion del tramite aqui sefialado.

CAPITULO XVI

RECLAMOS: PERSONAS ANTE QUIENES DEBEN PRESENTARSE Y SU
TRAMITACION

Articulo 94° Los trabajadores de CALI EXPRESS LTDA deberan presentar sus
reclamos, de forma comedida y respetuosa, ante sus superiores jerarquicos
enumerados en el articulo setenta y nueve (79) del presente reglamento o ante
el (Ia) Asistente administrativo (a) de Recursos Humanos. Si el trabajador no
fuese atendido por su superior 0 no se conformase con su decision, podra
llevar el caso o reclamo ante quien tenga la inmediata jerarquia en orden
ascendente sobre la persona ante quien formuld el reclamo inicialmente
quienes lo escucharan y lo resolveran en justicia y equidad.

Articulo 95°% Se deja claramente establecido que para efectos de los reclamos a
gue se refieren los articulos anteriores, el empleado o los empleados pueden
asesorarse del sindicato respectivo si lo hubiere.

CAPITULO XVII

DESPIDOS EN CASOS ESPECIALES

Articulo 96°% Salvo fuerza mayor o caso fortuito, CALI EXPRESS LTDA no podra
clausurar labores, total o parcialmente, en forma definitiva o temporal, sin
autorizacion previa del Ministerio de la Proteccién Social y sin perjuicio de las
indemnizaciones a que haya lugar por razén de contratos de trabajo concertados
por un tiempo mayor. Para tal efecto, debera presentar la correspondiente
solicitud, explicando los motivos y acompafando las justificaciones, si fuere el
caso. En forma simultdnea informara por escrito a sus trabajadores sobre este
hecho. La suspension de actividades o clausura temporal de la Empresa en todo
0 en parte, hasta por ciento veinte (120) dias, suspende los contratos de trabajo.
Una vez reanudadas las actividades, debera admitir de preferencia al personal
licenciado en condiciones no inferiores a las que disfrutaba en el momento de la
clausura. Para tal efecto, debera avisar a los trabajadores la fecha de

51 Articulo 115 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
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reanudacion de labores. Los trabajadores que debidamente avisados no se
presenten dentro de los tres (3) dias siguientes perderdn este derecho
preferencial.

Articulo 97°: Cuando se suspenden los contratos de trabajo por fuerza mayor o
caso fortuito la Empresa avisara inmediatamente al Inspector de trabajo del lugar
0 en su defecto a la primera autoridad politica para que se compruebe esa
circunstancia.

Articulo 98°% Cuando la Empresa considere que necesita hacer despidos
colectivos de trabajadores, o terminar labores, parcial o totalmente, por causas
distintas a las previstas en los articulos 5° numeral 1° literal d de la ley 50 de
1990 y 7° del Decreto Ley 2351 de 1965, debera solicitar autorizacion previa al
Ministerio de trabajo explicando los motivos y acompafiando los medios de
prueba de caréacter financiero, contable, técnico, comercial, administrativo, segun
el caso, que acrediten debidamente la misma. Igualmente debera comunicar de
tal solicitud en forma simultanea, por escrito, a sus trabajadores.

Articulo 99% La autorizacion mencionada en el articulo anterior, podra
concederse en los casos en que CALI EXPRESS LTDA se vea afectada por
hechos tales como:

a) La necesidad de adecuarse a la modernizacién de procesos, equipos Yy
sistemas de trabajo que tengan por objeto incrementar la productividad o
calidad de sus servicios;

b) Por razones de caracter técnico o econdmico que se puedan asimilar a la
falta de materias primas en cuanto a sus efectos; y en general los que
tengan como causa la consecucion de objetivos similares a los
mencionados.

Articulo 100° EI Ministerio de trabajo no podra calificar un despido como colectivo
sino cuando el mismo afecte en un periodo de seis (6) meses a un nimero de
trabajadores del total de los vinculados con contrato de trabajo a la Empresa
equivalente a los porcentajes sefialados en el articulo 67, numeral 4° de la ley 50
de 1990. Excepto fuerza mayor o caso fortuito no producira ningun efecto el
despido colectivo de trabajadores o la suspension temporal de los contratos de
trabajo, sin la previa autorizacion del Ministerio de trabajo, caso en el cual se
daréd aplicacion al articulo 140 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Articulo 101°:Cuando la Empresa obtenga la autorizacion del Ministerio de la
Trabajo para el cierre definitivo, total o parcial, o para efectuar un despido
colectivo, debera pagar a los trabajadores afectados con la medida la
indemnizacién legal que les habria correspondido si el despido se hubiere
producido sin justa causa legal. Si la Empresa tuviere un patrimonio liquido
gravable inferior a mil (1.000) salarios minimos mensuales, el monto de la
indemnizaciéon sera equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la
indemnizacién antes mencionada.
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CAPITULO XVIII

CAUSALES DE TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO DE
TRABAJO

Articulo 102°:Por parte de CALI EXPRESS LTDA. Son causales de terminacion
unilateral del contrato de trabajo, por parte de CALI EXPRESS LTDA, ademas
de las consagradas por la Ley y el contrato de trabajo:

a) El haber sufrido engafio por parte del trabajador, mediante la presentacion
de certificados falsos para su admision o tendientes a obtener un provecho
indebido;

b) Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en
que incurra el trabajador en sus labores, contra el empleador, los miembros
de su familia, el personal directivo, los compafieros de trabajo o la clientela
de la Empresa;

c) Todo dafio material causado intencionalmente a los edificios, obras,
magquinarias y materias primas, instrumentos y demas objetos relacionados
con el trabajo, y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad
de las personas o de las cosas;

d) Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller,
establecimiento o lugar de trabajo en el desempefio de sus labores;

e) Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales
que incumban al trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cédigo
Sustantivo de Trabajo, el articulo ochenta (80) del presente reglamento, o
cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones
colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos;

f) La detencion preventiva del trabajador por mas de treinta (30) dias, a
menos que posteriormente sea absuelto, o el arresto correccional que
exceda de ocho (8) dias, o aun por un tiempo menor, cuando la causa de la
sancion sea suficiente por si misma para justificar la extincion del contrato;

g) El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales o de a
conocer asuntos de caracter reservado, con perjuicio de la Empresa;

h) El deficiente rendimiento en el trabajo en relacién con la capacidad del
trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no
se corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del patrono;

i) La sistematica inejecucién, sin razones validas, por parte del trabajador de
las obligaciones convencionales o legales;

j) Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento;

k) La renuncia sistematica del trabajador a aceptar las medidas preventivas,
profilacticas o curativas prescritas por el médico del patrono o por las
autoridades para evitar enfermedades o accidentes;

I) El reconocimiento al trabajador de la pension de vejez o invalidez estando
al servicio de la Empresa,;

m) La enfermedad contagiosa o cronica del trabajador, que no tenga caracter
de profesional, asi como cualquiera otra enfermedad o lesion que lo
incapacite para el trabajo, cuya curacion no haya sido posible durante
ciento ochenta (180) dias. El despido por esta causa no podra efectuarse
sino al vencimiento de dicho lapso y no exime al empleador de las

Fecha de actualizacion: 04-10-2018
Péagina 40 de 45



DOCUMENTO Codigo: DSIG-016

—:qul c prGSS Version: 4

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO Fecha: 04/07/2019

Pagina 41 de 45

n)

prestaciones e indemnizaciones legales y convencionales derivadas de la
enfermedad, sino estuvieren a cargo del ISS, una E.P.S. o una A.R.L;

En los casos de los literales (i) a (m) de este articulo, para la terminacion
del contrato, CALI EXPRESS LTDA debera dar aviso al trabajador con
anticipacion no menor de quince (15) dias.

Paragrafo: Para dar aplicacion al literal (i) del presente articulo, la Empresa
debera cumplir el siguiente procedimiento:

a)

b)

c)

Requerird al trabajador dos (2) veces, cuando menos, por escrito,
mediando entre uno y otro requerimiento un lapso no inferior a ocho (8)
dias;

Si hechos los anteriores requerimientos la Empresa considera que aun
subsiste el deficiente rendimiento laboral del trabajador, presentara a este
un cuadro comparativo del rendimiento promedio en actividades analogas a
efecto de que el trabajador pueda presentar sus descargos por escrito
dentro de los ocho (8) dias siguientes; y

Si la Empresa no quedare conforme con las justificaciones del trabajador,
asi se lo hara saber por escrito dentro de los ocho (8) dias siguientes.

Articulo 103°: Por parte del trabajador. Son justas causas para dar por terminado

unilateralmente el contrato de trabajo por parte del trabajador:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
9)
h)

El haber sufrido engafio por parte de la empresa respecto a las condiciones
de trabajo;

Todo acto de violencia, malos tratamientos o0 amenaza grave inferida por la
Empresa contra el trabajador o los miembros de su familia, dentro o fuera
de la servicio, o inferido dentro del servicio por los parientes,
representantes o dependientes de la empresa, con el consentimiento o la
tolerancia de ésta;

Cualquier acto de la empresa o de sus representantes que induzca al
trabajador a cometer un acto ilicito o contrario a sus convicciones politicas
o religiosas;

Todas las circunstancias que el trabajador no pueda prever al celebrar el
contrato y que pongan en peligro su seguridad o su salud y que la empresa
no se allane a modificar;

Todo perjuicio causado maliciosamente por la empresa al trabajador en la
prestacion del servicio;

El incumplimiento sistematico sin razones validas por parte de la empresa
de sus obligaciones convencionales o legales;

La exigencia de la empresa, sin razones validas, de la prestacion de un
servicio distinto, o en lugares diversos a aquel para el cual lo contrato y;
Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones que incumben
a la empresa, de acuerdo con los articulos 57 y 59 del Cddigo Sustantivo
del Trabajo, o cualquier falta grave calificada como tal en pactos o
convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o
reglamentos.
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Articulo 104°La terminacion unilateral del contrato de trabajo por parte de la
empresa no se considera como sancién disciplinaria sino como medio juridico
para extinguir a aquel.

Articulo 105°La parte que termine unilateralmente el contrato debe manifestar a la

otra,

en el momento de la extincion, la causal o motivo de la determinacion.

Posteriormente no pueden alegarse validamente causales o motivos diferentes.

CAPITULO XIX

LABORES PROHIBIDAS PARA MUJERES Y MENORES

Articulo 106°:Queda prohibido emplear menores de dieciocho (18) afos y a las
mujeres en trabajo de pintura industrial, que entrafien el empleo de la cerusa,
del sulfato de plomo o de cualquier otro producto que contenga dichos
pigmentos. Las mujeres sin distincion de edad y los menores de dieciocho (18)
afios no pueden ser empleados en trabajos subterraneos en las minas ni en
general trabajar en labores peligrosas, insalubres o que requieran grandes
esfuerzos.

Articulo 107°:Particularmente los menores no podran ser empleados en los
trabajos que a continuacién se enumeran por cuanto suponen exposicion severa
a riesgos para su salud o integridad fisica:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Trabajos que tengan que ver con sustancias toxicas 0 nocivas para la
salud;

Trabajos a temperaturas anormales o en ambientes contaminados o con
insuficiente ventilacion;

Trabajos subterrdneos de mineria de toda indole y en los que confluyen
agentes nocivos, tales como contaminantes, desequilibrios térmicos,
deficiencia de oxigeno a consecuencia de la oxidacion o la gasificacion;
Trabajos donde el menor de edad esta expuesto a ruidos que sobrepasan
ochenta (80) decibeles;

Trabajos donde se tenga que manipular sustancias radioactivas, pinturas
luminiscentes, rayos X, o0 que impliguen exposicibn o radiaciones
ultravioletas, infrarrojas y emisiones de radio de frecuencia,

Todo tipo de labores que implique exposicion a corrientes eléctricas de alto
voltaje;

Trabajos submarinos;

Trabajo en basurero o en cualquier otro tipo de actividades donde se
generen agentes bioldgicos patégenos;

Actividades que impliqguen el manejo de sustancias explosivas, inflamables;
Trabajos en pafioleros o fogoneros, en los buques de transporte maritimo;
Trabajos en pintura industrial que entrafien el empleo de la cerusa, de
sulfato de plomo o de cualquier otro producto que contenga dichos
elementos;

Trabajos en maquinas esmeriladoras, afilado de herramientas, en muelas
abrasivas de alta velocidad y en ocupaciones similares;
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m) Trabajos en altos hornos, horno de fundicién de metales, fabrica de acero,
talleres de laminacion, trabajos de forja, en prensa pesada de metales;

n) Trabajos y operaciones que involucren la manipulacion de cargas pesadas.

0) Trabajos relacionados con cambios de correa de transmision, aceite,
engrasado y otros trabajos préximos a transmisiones pesadas o de alta
velocidad.

p) Trabajos en cizalladoras, cortadoras, laminadoras, tornos, fresadoras,
troqueladoras, otras maquinas particularmente peligrosas;

gq) Trabajos de vidrio y alfareria, trituracion y mezclado de materia prima;
trabajo de hornos, pulido y esmerilado en seco de vidrieria, operaciones
de limpieza por chorro de arena, trabajo en locales de vidriado y grabado,
trabajos en la industria de la cerdmica;

r) Trabajos de soldadura de gas y arco, corte con oxigeno en tanques o
lugares confinados, en andamios o en molduras precalentadas;

s) Trabajos en fabricas de ladrillo, tubos y similares, moldeado de ladrillos a
mano, trabajo en las prensas y horno de ladrillos;

t) Trabajo en aquellas operaciones y/o procesos en donde se presenten altas
temperaturas y humedad;

u) Trabajo en la industria metallirgica de hierro y demas metales, en las
operaciones y/o procesos donde se desprenden vapores y polvos toxicos y
en plantas de cemento;

v) Actividades agricolas o agro industriales que impliquen alto riesgo para la
salud;

w) Las demés que sefialen en forma especifica los reglamentos del Ministerio
de Trabajo.

Paragrafo: Los trabajadores menores de dieciocho (18) afios y mayores de
catorce (14) afios, que cursen estudios técnicos en el Servicio Nacional de
Aprendizaje o0 en un instituto técnico especializado reconocido por el Ministerio
de Educacion Nacional o en una institucion del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar autorizado para el efecto por el Ministerio de Trabajo, pueden ser
desempeiiar trabajos sin grave riesgo para la salud o integridad fisica del menor
mediante un adecuado entrenamiento y la aplicacion de las medidas de
seguridad que garanticen plenamente la prevencion de los riesgos anotados.
Queda prohibido a los trabajadores menores de dieciocho (18) afios todo trabajo
gue afecte su moralidad. En especial les esta prohibido el trabajo en casas de
lenocinio y demés lugares de diversion donde se consuma bebidas alcohdlicas.
De igual modo se prohibe su contratacién para la reproduccion de escenas
pornogréaficas, muertes violentas, apologia del delito u otros semejantes.
(Articulos 245 y 246 del Decreto No.2737 de 1989).

Articulo 108°:Queda prohibido el trabajo Nocturno para los trabajadores menores,
no obstante los mayores de dieciséis (16) afios y menores de dieciocho (18)
afios podran ser autorizados para trabajar hasta las ocho (8) de la noche
siempre que no se afecte su asistencia regular a un centro docente, ni implique
perjuicio para su salud fisica o moral (Articulo 243 del Decreto No0.2737 de
1989).

Fecha de actualizacion: 04-10-2018
Péagina 43 de 45




DOCUMENTO

Codigo: DSIG-016

=\Cali Express REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

Version: 4

Fecha: 04/07/2019

Pagina 44 de 45

CAPITULO XX

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 109°:Los contratos de trabajo se celebran por escrito o verbalmente a
juicio de la Empresa. En caso de no haberse suscrito contrato especial, se
entiende que este reglamento hace parte del citado contrato en tanto le sea

aplicable al trabajador.

Articulo 110° Toda persona debe saber que en el momento de entrar a prestar los
servicios a la Empresa lo hace sujetandose en un todo a las normas del presente

reglamento.
CAPITULO XXI

CLAUSULAS INEFICACES

Articulo 111°:No producird ningun efecto las clausulas del reglamento que
desmejoren las condiciones del trabajador en relacion con lo establecido en las
leyes, contratos individuales, pactos, convenciones colectivas o fallos arbitrales
los cuales sustituyen las disposiciones del reglamento en cuanto fueren mas

favorables al trabajador. 2

52 Articulo 109 del Codigo Sustantivo de Trabajo
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CAPITULO XXII

PUBLICACION Y VIGENCIA

Esta reforma al Reglamento de Trabajo, sera fijado junto con la resolucién
aprobatoria del mismo en dos (2) lugares visibles del sitio de trabajo dentro de
los quince (15) dias siguientes al de la resolucion aprobatoria y comenzara a

regir ocho (8) dias después del fijado.

Desde la fecha en que entre en vigencia este reglamento, quedan sin efecto las
disposiciones del reglamento que, hasta dicha fecha, haya tenido CALI

EXPRESS LTDA.

Direccion: Calle 9 N° 44 - 39
PBX: (2) 4852033

Ciudad: Santiago de Cali.
Departamento: Valle del Cauca.

DIEGO. FERNANDO LOPEZ
C.C. N°16.652.412
Representante Legal
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